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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2025/2026

CIRCULAR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU E REGIAQ, com sede na Rua 21 de
Abril, n° 259, Centro, Itu/SP e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E
REGIAO, com sede na Rua Maestro Jose Vitério, 137, Centro, Itu/SP, firmaram CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salérios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos vigentes em 1°
de setembro de 2024 serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2025 mediante aplicagéo do
percentual de 6,0% (seis virgula zero por cento), observada a tabela proporcional constante da
clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados admitidos entre 1° de setembro de 2024
até 31 de agosto de 2025”.

DIFERENGAS SALARIAIS AOS EMPREGADOS: Eventuais diferengas salariais relativas aos meses
de setembro e outubro de 2025 deverdo ser pagas até o pagamento do més de competéncia
novembro de 2025, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados
nesse periodo, observado o disposto na clausula nominada “Compensacado”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos entre 1° de setembro/2024 e 31 de agosto/2025”.

EMPREGADOS DESLIGADOS APOS 31 DE AGOSTO DE 2025: Os empregados que foram

desligados ap6s 31 de agosto de 2025, as diferencas salariais deveréo ser pagas em uma Unica
parcela no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma.

PISOS SALARIAIS: Ficam fixados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/2025:

Empresas em Geral:

a) Empregados em Geral.........cccceimseererensssssssnsssssninsss s s snenes R$ 2.107,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy........cccvveirienimnnmsnieiicnas R$ 1.675,00
c) Operadores de CaiXa.........cccoiiuinminmsnmsnssnissssssisssassssnssssnssstsnsssssssnssssssnanssasanssnss R$ 2.416,00
d) Comissionistas Puros e Misto............cuveermmreiinsinie s e R$ 2.510,00

SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES PELO REPIS: Nas
Empresas de Pequeno Porte (EPP), enquadradas com receita bruta anual superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), que
optaram pelo REPIS, ficam fixados os seguintes salarios normativos, a vigorar a partir de 01/09/2025:
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PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP:

a) EMpregados @M Geral ........ccerrscrssssnsmsmsmss st s sessssas R$ 2.024,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy.....ccocneciisiminmsinmninsencssnssniens R$ 1.608,00
C) OPeradores de CaIXA.......cocmesrrtsssssssmmmssssmssissssss s st an s R$ 2.327,00
d) Comissionistas PUros @ Mistos........ccuummemmnmsnniinmime e R$ 2.422,00
) Auxiliar de Vendas.........oereesieesessssstimnmsssas st s s s R$ 1.855,00

SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS OPTANTES PELO REPIS: Para os
empregados de microempresas (ME), assim enquadrados - com receita bruta anual igual ou inferior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados os seguintes
salarios normativos, a vigorar a partir de 01/09/2025:

PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS - ME

a) EMPregados @M GEral ...........cuuseasesseassssmmsisiasssssssse s ssssssssasss s s s nsees R$ 1.916,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boY......ccccccciirimrmmanssamnssrast s sisnnnesanes R$ 1.553,00
C) OPEradores de CaiXa........uuuruesressssmsssisssssmss s sass s s R$ 2.219,00
d) Comissionistas PUros @ MiStOS........cccursmurmmmmmsremssssssssssss s es R$ 2.280,00
@) AUXIlIAr de VENUAS......ccucuemsitisnsseassssesssssesssssss s s esn s s s s snssses R$ 1.794,00

QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito ao pagamento por
“quebra-de-caixa” a partir de 1° de setembro de 2025, nos valores seguintes:

a) Microempresas - ME- Clausula “REPIS” e paragrafos........c.commnnnnessene: R$ 126,00
b) Empresas de Pequeno Porte — EPP - Clausula “REPIS” e paragrafos............... R$ 133,00
C) DEMAIS EMPIESAS....cuureneseresssresesesssssssstsssssasas s ss s sas st st s s e R$ 139,00

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Permanece a mesma sistematica da
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025 com o percentual para 1,50% (hum virgula cinquenta por
cento), sobre a respectiva remuneraggo, limitado cada desconto ao valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS:
Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente
Convencdo, aplicavel aos integrantes da categoria econdémica, restou instituida uma contribuigao
destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

MICROEMRESAS R$ 492,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 983,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 2.070,00

MEI COM EMPREGADO R$ 148,00

MEI - SEM EMPREGADO ISENTO
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OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais).
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais).

Para as empresas que ainda n&o efetuaram o pagamento, o recolhimento devera ser efetuado até o
dia 07/11/2025, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal.

DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - devera ser pago a titulo

de abono ao empregado do comércio uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/2025, a
ser paga juntamente com a remuneragdo do més de referéncia de novembro de 2025.

TRABALHO EM FERIADOS: Permanece a mesma sistematica da convencao coletiva de trabalho
anterior, porém a empresa podera ainda, optar pela substituigdo do valor de R$ 110,00 (cento e dez
reais) de abono por uma folga ao empregado, folga esta que devera ser concedida no dia
imediatamente posterior ao DSR, no periodo de 30 dias. Caso a mesma nao seja gozada dentro do
prazo estipulado.

Para os feriados trabalhados a partir de 1° de setembro de 2025 até a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho deverdo ser calculadas as respectivas diferencas e pagas até a folha de

pagamento do més de novembro de 2025.

Para adesio as clausulas do REPIS, TRABALHO EM FERIADOS E OU JORNADA A TEMPO
PARCIAL, as empresas deverao individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesao para
obtengdo do CERTIFICADO de autorizacdo para aplicagédo desta clausula, para cada
estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema SINDMAIS, no site
www.sincomercio.org.br.

O prazo para solicitagdo, bem como de renovagdo da adesdao ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencao.

SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR: As empresas pagaréo integraimente para todos os seus
empregados um seguro de vida com as seguintes coberturas:
Morte Natural e Morte Acidental, Diaria de lps oraria por Acidente, Auxilio Funeral
mentos em decorréncia de Acidente,

com custo mensal ndo superior a R$ 5,Y3 sgurada. As condicbes serao
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CARLOS AE% O D’AMBROSIO

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido
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