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TERMO DE ADITAMENTO À  

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 

(ADITIVO VÁLIDO PARA O PERÍODO 2024/2025) 

 

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria 
econômica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIÃO - 
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 50.235.464/0001-55, detentor do Registro Sindical nº 
143.281, com sede na Rua Maestro José Vitório, 137, Centro - Itu - S. Paulo - CEP 13300-075, neste ato 
representado por seu Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrósio, inscrito no CPF/MF sob o nº 
295.228.118-15, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 20 de agosto de 2024; e de outro, 
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE SOROCABA, representante legal da 
categoria profissional dos comerciários, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 71.866.818/0001-30 e portador 
do Registro Sindical – Processo nº 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa, 269, Centro – 
Sorocaba – São Paulo – CEP 18035-020, neste ato representado por seu Presidente Sr. Milton Matias 
da Costa, portador do CPF/MF nº 055.864.038-97, assistido pelo advogado Dr. Carlos Eduardo Leite 
Santos da Silva, inscrito na OAB/SP sob nº 310.416, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral 
realizada em sua sede nos dias 07, 8 e 9 de agosto de 2023 celebram, na forma dos artigos 611 e 
seguintes da CLT, o presente TERMO DE ADITAMENTO à Convenção Coletiva de Trabalho firmada 
entre as partes em 08 de dezembro de 2023, especificamente quanto às cláusulas 2ª (Reajustamento 
Salarial); 3ª (Reajustamento Proporcional dos Empregados Admitidos entre 01 de Setembro de 2023 
até 31 de Agosto de 2024); 5ª , incisos I e II (Pisos Salariais para Empregados em Geral), 18 (Contribuição 
das Empresas para o Custeio das Negociações Coletivas) e 60,  incisos I,  II, III e IV (Certificado de Adesão 
às Condições Especiais),  conforme condições a seguir: 
 
PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL 

Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos da categoria representada serão reajustados, a partir 
de 1º setembro de 2024, mediante aplicação do percentual de   5% (cinco por cento) incidente sobre 
os salários vigentes em 1º de setembro de 2023. 

Parágrafo primeiro - Eventuais diferenças salariais relativas aos meses de setembro, outubro, 
novembro  e  dezembro de 2024, inclusive 13º salário e férias, bem como janeiro, fevereiro, 
março, abril e maio  de 2025, poderão ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses 
de competência  junho,  julho e agosto de  2025, permitida a compensação de quaisquer valores que 
tenham sido antecipados no período, observado o disposto na cláusula nominada “Compensação”, 
bem como a proporcionalidade estabelecida na cláusula nominada “Reajuste Salarial dos 
Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2023 até 31 de agosto/2024”.  
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Parágrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de 
natureza trabalhista, previdenciária e tributária incidentes sobre as diferenças salariais referidas no 
parágrafo primeiro será a data de pagamento destas. 

Parágrafo terceiro - Nas rescisões de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data 
de assinatura da presente Convenção, quanto aquelas já processadas a partir de 1° de setembro de 2024, 
considerando-se, inclusive, a hipótese de projeção do aviso prévio, as eventuais diferenças salariais a 
que se refere o parágrafo primeiro deverão ser pagas de uma única vez, compondo a base de cálculo das 
verbas rescisórias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo máximo de 30 (trinta) dias, 
contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferenças 
rescisórias. 

Parágrafo quarto - O salário reajustado não poderá ser inferior ao salário do paradigma ou, inexistindo 
este, ao piso salarial da função correspondente, conforme previsto nas cláusulas nominadas “Pisos 
Salariais”; “Regime Especial de Piso Salarial-REPIS” e “Garantia do Comissionista”. 

SEGUNDA - REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS 
ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2023 ATÉ 31 DE AGOSTO DE 2024  
 
O reajuste salarial será proporcional e incidirá sobre o salário de admissão, conforme tabela abaixo:  

 

ADMITIDOS NO PERÍODO DE: 
MULTIPLICAR O SALÁRIO DE 

ADMISSÃO POR: 

ADMITIDOS ATÉ 15.09.23 1,0500 
DE  16.09.23  A   15.10.23 1,0457 
DE  16.10.23  A   15.11.23 1,0415 
DE  16.11.23  A   15.12.23 1,0373 
DE  16.12.23  A   15.01.24 1,0331 
DE  16.01.24  A   15.02.24 1,0289 
DE  16.02.24  A   15.03.24 1,0247 
DE  16.03.24  A   15.04.24 1,0205 
DE  16.04.24  A   15.05.24 1,0164 
DE  16.05.24  A   15.06.24 1,0123 
DE  16.06.24  A   15.07.24 1,0082 
DE  16.07.24  A   15.08.24 1,0041 
A   PARTIR   DE  16.08.24 1,0000 

 
 
Parágrafo único - O salário reajustado não poderá ser inferior ao salário do paradigma ou, inexistindo 
este, ao salário de admissão da função correspondente, conforme previsto nas cláusulas nominadas 
“Pisos Salariais”; “Pisos Salariais nas Empresas de Pequeno Porte” e “Pisos 
Salariais nas Microempresas”.  
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TERCEIRA - COMPENSAÇÃO  
 
Nos reajustamentos previstos nas cláusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste 
Salarial dos Empregados Admitidos entre 1º de setembro de 2023 até 31 de agosto 
de 2024”, serão compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipações e abonos, 
espontâneos e compulsórios, concedidos pela empresa no período compreendido entre 01/09/2023 e 
a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promoção, transferência, implemento 
de idade, equiparação e término de aprendizagem. 
 
QUARTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS EM GERAL  
 
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 1º de setembro de 2024, desde que 
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho. 
 
I - Empresas em geral: 
 
a) empregados em geral...............................................................................................................................R$ 1.993,00 
(um mil novecentos e noventa e três reais); 
b) operador de caixa........................................................................................................................................R$ 2.235,00 
(dois mil duzentos e trinta e cinco reais); 
c) faxineiro e copeiro......................................................................................................................................R$ 1.768,00 
(um mil setecentos e sessenta e oito reais); 
d) office boy e empacotador......................................................................................................................R$ 1.652,00 
(um mil seiscentos e cinquenta e dois reais); 
e) garantia do comissionista.....................................................................................................................R$ 2.375,00 
(dois mil trezentos e setenta e cinco reais); 
f) aprendiz..................................................................................................................................................................R$ 1.518,00 
 
II - Feirantes e ambulantes: 
 
a) empregados em geral................................................................................................................................R$ 1.993,00 
(um mil novecentos e noventa e três reais); 
 
Parágrafo primeiro - Fica garantido aos empregados contratados como jovens aprendizes, salário 
proporcional às horas trabalhadas, observado salário-hora e o teto correspondente ao salário mínimo 
nacional. 
 
Parágrafo segundo - Atendido ao disposto no artigo 3º da Lei nº 12.790/2013, a jornada normal dos 
empregados comerciários será de 8 (oito) horas diárias e não excederá a 44 (quarenta e quatro) horas 
semanais. 

Parágrafo terceiro - Jornadas diversas das previstas no parágrafo primeiro, somente serão admitidas 
observando o disposto na cláusula “Certificado de Adesão às Condições Especiais”.  

Parágrafo quarto - Durante a vigência desta Convenção, quando houver correção do valor do salário-
mínimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de São Paulo, os valores dos pisos previstos por 
esta Convenção que ficarem abaixo desse valor, serão automaticamente equiparados ao valor.  
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QUINTA - CONTRIBUIÇÃO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAÇÕES 
COLETIVAS 
 
Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinária que autorizou a celebração da presente 
Convenção, aplicável aos integrantes da categoria econômica, restou instituída uma contribuição 
destinada ao custeio das negociações coletivas, conforme a seguinte tabela: 

 
 

ENQUADRAMENTO 
 

VALOR DA CONTRIBUIÇÃO 
MICROEMPRESAS (ME’s)  R$    464,00 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s)   R$     927,00 
DEMAIS EMPRESAS  R$ 1.953,00 
MEI - COM EMPREGADOS   R$    140,00 
MEI - SEM EMPREGADOS                                ISENTO 

   
 
OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$360.000,00 
(trezentos e sessenta mil reais). 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a 
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$4.800.000,00 (quatro 
milhões e oitocentos mil reais. 

 
Parágrafo primeiro - Para as empresas que ainda não efetuaram o pagamento, o recolhimento 
deverá ser efetuado até o dia 09/06/2025, exclusivamente em agências bancárias, em impresso 
próprio, que será fornecido à empresa pela entidade sindical patronal, mediante solicitação, através do 
e-mail denise@sincomercio.org.br.  

 

Parágrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cláusula, 20% (vinte por cento) será 
atribuído à Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do Estado de São Paulo. 
 
Parágrafo terceiro - O recolhimento da contribuição assistencial patronal efetuado fora de prazo 
mencionado no parágrafo primeiro, será acrescido de multa de 2% (dois por cento), além dos juros de 
mora de 1% (um por cento) ao mês. 
 
Parágrafo quarto - Nos municípios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, será 
devida uma única contribuição por empresa, que englobará a matriz e todas as filiais existentes naquele 
município. 
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SEXTA - CERTIFICADO DE ADESÃO ÀS CONDIÇÕES ESPECIAIS  

I - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL 

VVVEMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 

 
a) piso salarial de ingresso.........................................................................................................................R$ 1.715,00  
(um mil setecentos e quinze reais); 
b) empregados em geral................................................................................................................................R$ 1.911,00 
(um mil novecentos e onze reais); 
c) operador de caixa........................................................................................................................................R$ 2.120,00 
(dois mil cento e vinte reais); 
d) faxineiro e copeiro......................................................................................................................................R$ 1.688,00 
(um mil seiscentos e oitenta e oito reais); 
e) office boy e empacotador.......................................................................................................................R$ 1.652,00 
(um mil seiscentos e cinquenta e dois reais); 
f) garantia do comissionista......................................................................................................................R$ 2.258,00 
(dois mil duzentos e cinquenta e oito reais); 
g) aprendiz................................................................................................................................................................R$  1.518,00 
 
MICROEMPRESAS (ME) 

g) piso salarial de ingresso..........................................................................................................................R$ 1.652,00 
(um mil seiscentos e cinquenta e dois reais); 
i) empregados em geral..................................................................................................................................R$ 1.827,00 
(um mil oitocentos e vinte e sete reais); 
j) operador de caixa..........................................................................................................................................R$ 2.059,00 
(dois mil e cinquenta e nove reais); 
k) faxineiro e copeiro.................................................................................................................................... R$ 1.652,00 
(um mil seiscentos e cinquenta e dois reais); 
l) office boy e empacotador..................................................................................................................... R$ 1.652,00 
(um mil seiscentos e cinquenta e dois  reais); 
m) garantia do comissionista...................................................................................................................R$ 2.163,00  
(dois mil cento e sessenta e três reais); 
 
Parágrafo primeiro - Para obtenção do CERTIFICADO DE ADESÃO ÀS CONDIÇÕES 
ESPECIAIS, a empresa deverá, individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesão para 
obtenção de autorização para aplicação desta cláusula, para cada estabelecimento interessado, por meio 
de requerimento via sistema SINDMAIS, pelo site www.sincomercio.org.br, contendo as informações 
requeridas constantes da norma ora aditada. 
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Parágrafo segundo - O piso salarial de ingresso será devido aos novos contratados pelo prazo de 
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratação, findo o qual esses empregados passarão a se 
enquadrar nas funções de nível salarial superior previstas nesta cláusula de acordo com a função 
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME. 

Parágrafo terceiro - As empresas que protocolarem o formulário a que se refere esta cláusula 
poderão praticar os valores do REPIS 2024/2025 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao 
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverão adotar os valores previstos na cláusula 
nominada “Pisos Salariais”, com aplicação retroativa a 1º de setembro de 2024.  

Parágrafo quarto - A entidade patronal encaminhará mensalmente ao sindicato laboral, para fins 
estatísticos e de verificação em atos homologatórios, relação das empresas que receberam o 
CERTIFICADO DE ADESÃO ÀS CONDIÇÕES ESPECIAIS. 
 
Parágrafo quinto - Em atos homologatórios de rescisão de contrato de trabalho e comprovação 
perante a Justiça Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta 
cláusula, a prova do empregador se fará através da apresentação do CERTIFICADO DE ADESÃO 
ÀS CONDIÇÕES ESPECIAIS. 
 
Parágrafo sexto - Durante a vigência desta Convenção, quando houver correção do valor do salário 
mínimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de São Paulo, os valores dos pisos previstos por 
esta Convenção que ficarem abaixo destes patamares, serão automaticamente equiparados ao valor 
estabelecido do Governo do Estado de São Paulo para o grupo em que se enquadre o funcionário. 

Parágrafo sétimo - Os empregados das empresas (ME’s e EPP’s) classificados de acordo com a 
cláusula nominada “Regime Especial de Piso Salarial – REPIS” e parágrafos deste 
instrumento, que exercer até 52 (cinquenta e duas) horas em cada mês suas atividades na função de 
CAIXA, conforme planilha de controle da empresa, receberá uma gratificação de R$ 2,00 (dois reais) 
por hora trabalhada, com destaque no recibo de pagamento (holerite) cumpridos os demais dispositivos 
desta cláusula. 
 
II - TRABALHO AOS FERIADOS - O trabalho dos empregados em feriados fica permitido desde 
que a empresa observe as regras e possua o “CERTIFICADO DE ADESÃO ÀS CONDIÇÕES 
ESPECIAIS”, sob pena de multa no valor de R$ 924,00 (novecentos e vinte e quatro reais) por 
empregado pelo descumprimento das condições relativas a esta cláusula, sem prejuízo do pagamento 
dos benefícios aqui estabelecidos, não cumulativa com a multa prevista na cláusula nominada “Multa 
por Descumprimento da Convenção”, e somente se observados os termos e condições doravante 
estipulados, com exceção dos dias 25 de dezembro e 1º de janeiro.  

Parágrafo oitavo - Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, mediante acordo coletivo de 
trabalho, fica permitida a troca de feriados civis fixados em lei municipal, estadual ou federal que 
recaírem nas terças-feiras e quartas-feiras, pelo gozo em dia útil anterior (segundas-feiras) e os que 
recaírem às quintas pelo gozo no dia útil posterior (sextas-feiras, de modo a evitar pontes e respectivas 
compensações ao longo do ano. 
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Parágrafo nono -  Para o trabalho em feriados a empresa fica sujeita à apresentação de declaração de 
que está sendo cumprida integralmente a Convenção Coletiva de Trabalho, sujeitando-se, ainda, às 
seguintes condições:  
 
a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada; 
 
b) pagamento do vale transporte; 
 
c) pagamento dos seguintes valores a título de indenização, por feriado, independentemente da jornada 
de trabalho: 
 

- Empresas em Geral...........................................................................................................................R$ 72,00 
(setenta e dois reais); 
- Empresas de Pequeno Porte (EPP)..............................................................................................R$ 48,00 
(quarenta e oito reais); 
 
- Microempresa (ME).............................................................................................................................R$ 42,00 
(quarenta dois reais); 
- Microempreendedor Individual (MEI)...................................................................................R$ 40,00 
(quarenta reais). 
 

d) pagamento, de alimentação, em caráter indenizatório, no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis 
reais), ficando desobrigadas de efetuar o pagamento dessa bonificação as empresas que 
habitualmente fornecem alimentação ou vale/ticket refeição a seus empregados; 

e) trabalho em dia de feriado por empregado ocupante de cargo de gestão, e desde que não haja 
controle de jornada, ensejará o pagamento de bonificação no importe de R$ 180,00 (cento e oitenta 
reais) por feriado, a ser pago juntamente com a folha de pagamento do referido mês; 

f) o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados não poderá ser 
substituído pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados; 

g) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os próprios 
se manifestarem por escrito no sentido contrário; 

h) a recusa ao trabalho em feriados não se constituirá em infração contratual e nem poderá justificar 
qualquer sanção ao empregado; 

i) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serão aplicadas as normas acima previstas 
para o trabalho em feriados; 

j) o empregado que se comprometer ao trabalho nos dias considerados feriados, fica obrigado a 
ativar-se nessa data, sob pena de incorrer nas sanções legais, devendo assinar obrigatoriamente a escala 
de trabalho do dia do feriado, contendo nome do trabalhador, número da CTPS, função e horário de 
trabalho. Este documento deverá ser arquivado pela empresa que, quando solicitada deverá entregar 
uma cópia ao sindicato profissional em até 5 (cinco) dias úteis; 
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k) Todos os benefícios previstos nesta deverão ser observados em quaisquer das jornadas especiais, 
inclusive na jornada 12x36, sob pena de perda da certidão específica de autorização de contratação de 
jornada diferenciada, além da multa prevista nesta convenção coletiva. 

III) FERIADO 1º DE MAIO - Os empregados que se ativarem no dia 1º de maio farão jus aos 
seguintes benefícios: 

a) pagamento do acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal 
trabalhada; 
 
b) pagamento do vale transporte; 

   
  c) pagamento de valor a título de indenização por feriado independentemente da jornada de trabalho: 

 
- Empresas em Geral...........................................................................................................................................R$ 100,00 
(cem reais); 
- Empresas de Pequeno Porte (EPP) .................................................................................................................R$  62,00 
(sessenta e dois reais); 
- Microempresa (ME) ................................................................................................................................................R$ 59,00 
(cinquenta e nove reais); 
 

- Microempreendedor Individual (MEI) ......................................................................................................R$ 56,00 
(cinquenta e seis reais); 

 

d) pagamento, de alimentação, em caráter indenizatório, no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), 
ficando desobrigadas de efetuar o pagamento dessa bonificação as empresas que habitualmente fornecem 
alimentação ou vale/ticket refeição a seus empregados; 

e) concessão de 2 (duas) folgas a serem usufruídas na época das férias, sendo que em caso de rescisão 
contratual antes da concessão das folgas, referidos dias deverão ser convertidos em indenização; 
 
f)  trabalho em dia de feriado por empregado ocupante de cargo de gestão, e desde que não haja controle 
de jornada, ensejará o pagamento de bonificação no importe de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por 
feriado, a ser pago juntamente com a folha de pagamento do referido mês; 

 
g) o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados não poderá ser substituído pelo 
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados; 
 
h) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os próprios se 
manifestarem por escrito no sentido contrário; 
 
i) a recusa ao trabalho em feriados não se constituirá em infração contratual e nem poderá justificar 
qualquer sanção ao empregado; 
 
j) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serão aplicadas as normas acima previstas para 
o trabalho em feriados; 
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k) o empregado que se comprometer ao trabalho nos dias considerados feriados, fica obrigado a ativar-
se nessa data, sob pena de incorrer nas sanções legais, devendo assinar obrigatoriamente a escala de 
trabalho do dia do feriado, contendo nome do trabalhador, número da CTPS, função e horário de trabalho. 
Este documento deverá ser arquivado pela empresa que, quando solicitada deverá entregar uma cópia ao 
sindicato profissional em até 5 (cinco) dias úteis; 

l) Todos os benefícios previstos nesta deverão ser observados em quaisquer das jornadas especiais, 
inclusive na jornada 12x36, sob pena de perda da certidão específica de autorização de contratação de 
jornada diferenciada, além da multa prevista nesta convenção coletiva.  

IV - “BLACK FRIDAY”  - A jornada de trabalho no dia deverá corresponder à habitualmente praticada 
pelo empregado. As horas extras, observadas o limite legal, deverão ser remuneradas com adicional de 
100%.  

SÉTIMA - CLÁUSULAS ECONOMICAS 

Todas as demais cláusulas econômicas da norma ora aditada, não mencionadas neste termo, deverão ser 
corrigidas pelo mesmo índice de correção fixado na cláusula primeira, nominada “Reajuste Salarial”. 

OITAVA - VIGÊNCIA 

O presente Termo Aditivo terá vigência até 31 de agosto de 2025, ficando ratificadas todas as demais cláusulas 
da norma coletiva original não alteradas pelo presente termo. 

                                                                                                              Sorocaba, 28 de maio de 2025. 
 

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE SOROCABA 
 
 

Milton Matias da Costa - Presidente 
CPF/MF n° 055.864.038-97 

 
 

Carlos Eduardo Leite Santos da Silva 
Advogado - OAB/SP 310.416 

 
 
 
 

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIÃO - 
SINCOMERCIO 

 
 

Carlos Alberto D’Ambrósio - Presidente 
CPF/MF n° 295.228.118-15 
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