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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2014/2015

CIRCULAR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU E REGIAQ, com sede na Rua 21
de Abril, n° 213, Centro, Itu/SP e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU
E REGIAO, com sede na Rua Maestro Jose Vitorio, 137, Centro, Itu/SP, firmaram CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo os novos valores das clausulas econdémicas para
vigorar a partir de 01/09/2014 ate 31/08/2015, cujo resumo € o seguinte:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2014, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 8,0% (oito por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2013.

PISOS SALARIAIS: a vigorar a partir de 01/09/2014:

SEEMOrogston SO IEBIAL ... i i e R A e s e R$ 1.089,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy............................. R$ 865,00
e R e D SR I S e R e R$ 1.247,00
d) Comissionistas Puros e MistDS. ... iiiciiiiiminiiimumiiimmm. R$ 1.297,00 ,r?

|
Y
SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES PELO REPIS: \,
Nas Empresas de Pequeno Porte (EPP), enquadradas com receita bruta anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos

mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados os seguintes salarios normativos, a vigorar a
partir de 01/09/2014:

G EMDrataies oM Goral Lo i e S i S R$ 1.045,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy................cccooiiiiii R$ 830,00
CREINBIROIOION R BIEN. .. e i i B s e S S e e R% 1.202,00
G CoOMISSIONISIAE PUrDE o MISIOB. . .. . ... ... ..ot sssanss R$ 1.251,00
B PTRHIOE S0 NBIMEURE ..o i o s Do b R A s R S S i i R$ 958,00

SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS OPTANTES PELO REPIS: Para os
empregados de microempresas (ME), assim enquadrados - com receita bruta anual igual ou
inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam f|xadcrs

0s seguintes salarios normativos, a vigorar a partir de 01/09/2014: & _}
T T T e e U B (I R L R$ 990,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy...........cccocoooeiii R$ 802,00
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el Operadores de Capil. . .ois i imbs s SR RS 1.145,00
d) Comissionistas Puros e MISLOS......................cccoovviiiemiimiinssnsmss e csmaeanmsn e smenss R$ 1.178,00
B AN ABVENUAR ... . s e R e S A R R$ 927,00
R DI B ity St e SN S BN T H A I L S A RS R$ 71,00
QUEBRA DE CAIXA para empresas que optarem pelo REPIS:

| I e Loy L RO T PRl . Sl oS, e o 08 IR W T P s R$ 63,00
Emprozas de Pequeno POre — EPP:. ... i amiivimiisassssts s smossissssssss sossessass R$ 67,00

PISOS NORMATIVOS DE MICRO EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: para a
pratica dos salarios fixados as empresas assim enguadradas deverdo efetuar sua adesao ao
REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais) até o dia 17/12/2014, cujas instrugdes encontram-se
nos sites: www.sincomercio.org.br e www.secom.org.br

PAGAMENTO DO DIA DO CDMERCI;@RID: Devera ser pago até o quinto dia util do meés
novembro de 2014 o “DIA DO COMERCIARIQ", com base no salario reajustado referente ao més
de outubro de 2014.

SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR: As empresas pagardo integralmente para todos os
seus empregados um seguro de vida com as seguintes coberturas:

Morte Natural e Morte Acidental, Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente, Auxilio Funeral
Familiar, Auxilio Alimentagdo por Morte do Titular e Auxilio Medicamentos em decorréncia de
Acidente, com custo mensal ndo superior a R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) incluso o
|OF por vida segurada. As condi¢des serdo detalhadas na Convencao Coletiva de Trabalho.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia da Convencdo Coletiva sera de 12 (doze) meses de 01 de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,

Os efeitos da Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015 se estenderéo até a celebragdo de nova
Convencéo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante dlsmsto no art. 614, paragrafo 3°
da CLT.
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CARLOS ALBE&TD D’AMBROSIO
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido
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