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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2013/2014

CIRCULAR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU E REGIAQ, com sede na Rua 21
de Abril, n® 213, Centro, I1tu/SP, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU
E REGIAQ, com sede na Rua Maestro Jose Vitério, 137, Centro, Itu/SP, firmaram CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo os novos valores das clausulas econdémicas para
vigorar a partir de 01/09/2013 até 31/08/2014, cujo resumo & o seguinte:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo sindicato profissional convenente serao reajustados a partir de 01 de setembro
de 2013, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 8,5% (oito e
meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2012.

DIFERENCAS SALARIAIS: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto na
Convencéao deverao ser pagos em até duas parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de
margo e abril de 2014, obedecendo-se o percentual de 50% do valor total das diferencas salariais
em cada parcela.

PISOS SALARIAIS: a vigorar a partir de 01/09/2013:

A1 EMPIRGBU0E BIIEBIAL ..o oo e s i s s ssissis ni s bt s s R$ 1.004,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy...................ccccooiiiiiiiii, R$ 797,00
B ORETRUGINE G160 RN croyy oo i girwiitiotihunio o  4vigs o bpips sigias ks o s s sy g e R$ 1.149,00
d) Comissionistas PUros e Mistos.......................ccoiiiiiinnineeni s R$ 1.195,00

SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES PELO REPIS:
Nas Empresas de Pequeno Porte (EPP), enquadradas com receita bruta anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$ 3.600.000,00 ( trés milhdes e seiscentos

mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados os seguintes salarios normativos, a vigorar a
partir de 01/09/2013:

&) EMPragation EMIBEIAL ..... .. ... visconm einraisesessanioses sovive o i s s os oo vo smves vhosn ssiine s R$ 963,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy...............c..ccccooriiiiiiiiiee R$ 765,0
G O R D I O R IO it comsiins cutns G bicrss o1 e A e A R e b SRS AR et iR A P R$ 1.108,0
d) Comissionistas Puros e Mistos.......................cccoiiiiiiiiie e, R$ 1.153,00
GFAXIHAP U VORAAS. ... inmimnaammvrnstmmmmamrm o iy e s e e R$ 881,00

/

SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS OPTANTES PELO REPIS: Para oS
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empregados de microempresas (ME), assim enquadrados - com receita bruta anual igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados
0s seguintes salarios normativos, a vigorar a partir de 01/09/2013:

a) EmID e GRS BN B 0 e i unnsmranmmssnsnsrnetsonsonnsnnsanassesisssaessnns nasssssanss ssnsses R$ 912,00
b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy....................ccooiiiiiiiiiiie R$ 739,00
¢y Operatoresde CalXa:. .. ol i el e i s i A R$ 1.055,00
d) Comissionistas PUros @ MIStOS.................oooiiiiiiiiiiiiieeceeee e R$ 1.086,00
) RUXITAP B VBIGBS. .... ..o comnciinononmmass e sir b vmsy i s snsa o vaiinsn i svssat o ey Esh e deamss R$ 854,00
QUEBRA DE CAIXA.:............ R R g I e e R$ 65,00
QUEBRA DE CAIXA para empresas que optarem pelo REPIS:

Mitre Empresas s ME:¢. habigl,. Ruiin. Sanaial. oo il Mdeicg. .o Lava e B R$ 58,00
Empresas de Pequeno Porte —EPP:.................cooiiiiiiiice e R$ 62,00

PISOS NORMATIVOS DE MICRO EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: para a
pratica dos salarios fixados as empresas assim enquadradas deverdo efetuar sua adesdo ao
REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais) até o dia 15/05/2014, cujas instru¢gdes encontram-se
nos sites: www.sincomercio.org.br e www.secom.org.br ;

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: 7% (sete por cento) incidente sobre a
remuneragéao do més de abril/14 (ja reajustada), de todos os integrantes da categoria profissional,
associados ou nao, limitado cada desconto ao valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). O
vencimento se dara no dia 10/05/2014.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: Permanece a mesma sistematica da
Convencgao Coletiva anterior.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer
sejam associados ou nao, deverdao recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
LOJISTA DE ITU E REGIAO, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme a
seguinte tabela:

MICROEMRESAS R$300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$600,00 '
DEMAIS EMPRESAS R$1.265,00

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00(trezentos
e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a R$
360.000,00(trezentos e sessenta mil reais) e inferior & 3.600.000,00 (Trés milhdes e

seiscentos mil reais). ,\ >

PAGAMENTO DO DIA DO COMERCIARIO: Devera ser pago até o quinto dia ttil do més abril de
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2014 o “DIA DO COMERCIARIO”, com base no salario reajustado referente ao més de outubro de
2013.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia da Convencdo Coletiva sera de 12 (doze) meses de 01 de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Os efeitos da Convencgéao Coletiva de Trabalho 2013/2014 se estenderao até a celebragao de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante disposto no art. 614, paragrafo 3°
da CLT.

NOVA CLAUSULA: Seguro de Vida “AMPARO FAMILIAR”. Ficam agora todas as empresas
obrigadas a fornecerem a todos os seus funcionarios um seguro de vida com as seguintes
coberturas:

Morte Acidental e Morte Natural, Auxilio Funeral com cesta basica e Diaria de Incapacidade
Temporaria, com custo mensal ndo superior a R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) incluso o IOF
por vida segurada. As condi¢cbes serdo detalhadas na Convencéo Coletiva.

e

ItuISPMg de 2014.

CARLOS D%ﬂ'ﬂ O D’AMBROSIO

Presidente do Sindicato do Comeércio Varejista e Lojista de Itu e Regiao
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