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SINCOMERCI AR I()Sﬁﬂ%} ii SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA
Sindicato dos Empregadas no Coméicio de Sotocaba e
www.sincomercio.org.br

Sorocaba, 20 de fevereiro de 2014.

CIRCULAR: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINCOMERCIARIOS E SINCOMERCIO ITU, VIGENCIA
01.09.2013 A 31.08.2014

A Convengio Coletiva abrange apenas e tdo somente os empregados que laboram no Comércio Varejista de
Aragoiaba da Serra, Capela do Alto, Iper6, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Tapirai e Votorantim.
Destacando-se as seguintes disposi¢des.

A Convengao Coletiva assinada em 20/02/2014 pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba e
Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido, com apoio e acompanhamento da Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo (Fecomerciarios) e Federagao do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de S3o Paulo (Fecomercio) é retroativa a 1° de Setembro de 2013 e o reajuste sera de 8,5% (oito
e meio por cento). As diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro, dezembro/2013 e 13° salario,
janeiro e fevereiro/2014 deverao ser pagas nas folhas de pagamento de margo e abril.

= [INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito a
indenizag&o por “quebra-de caixa” mensal, no valor de R$50,00 (cinquenta reais).

= DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 (trinta) de outubro — sera concedida ao empregado
do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma bonificagao correspondente a
01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunerag&o mensal auferida no més de outubro de 2013, a ser
paga juntamente com o salério do més de margo de 2014, conforme proporgao abaixo:
a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;
b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus 01 (um) dia;
c) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias.

OBSERVAR A CLAUSULA

= CONTRIBUICOES:

ASSISTENCIAL: o percentual de 01% (um por cento) das remuneragdes do empregado, por més, limitado ao
teto de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado, o recolhimento sera até o dia 15 do més seguinte ao desconto
(clausula15® § 1°). A contribuigdo assistencial ndo sera descontada no més em que houver desconto da Contribuigéo

Sindical ( clausula 15* § 9°).

= REPIS:

Atengao especial devera ser dado, principalmente pelos escritérios de contabilidades a clausula 62 que institui o
Regime Especial de Piso Salarial.

O inteiro teor da Convengdo Coletiva mencionada e assinada pela partes, estara a disposigdo no site
Www.sincomerciariossorocaba.com.br e www.sincomercio.org.br a partir do dia 26.02.2014 e que dever4 ser lida e
estudada com ateng&o que lhe é devida.

Atenciosamente o

SIND. DO COMERCIO ;%A E LOJISTA DE ITU E REGIAO

Carlos Alberto D'Ambrosio — Presidente
CPF/MF n° 295.228.118-15
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