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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA =
Fundadoem 01 -07-1960 Reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Seclal CNPJ 71.866.818/0001-30 FEEDMEHC] AHIUS _:.

Base Territorial: Sorocaba, Aluminio, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Capela do Alto, Ibiina, Ipero, Mairingue, Piedads, FEIERACHD 00§ FPREGADIS W COUEHOI 0 B0 € SO/
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Sao Roque, Tapiral e Votorantim

Sorocaba, 22 de Novembro de 2012

CIRCULAR: COI’"!VENCI\O COLETIVA DE TRABALHO SINCOMERCIARIOS E
SINCOMERCIO ITU, VIGENCIA 01.09.2012 A 31.08.2013

A Convencéo Coletiva abrange apenas e tdo somente os empregados que laboram no Comércio Varejista de
Aracoiaba da Serra, Capela do Alto, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Tapirai e Votorantim. Destacam-
se as seguintes disposicbes.

A Convencéo Coletiva assinada em 22.11.2012 pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba
e Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido, com apoio e acompanhamento da Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo ( Fecomerciarios) e Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de S&o Paulo (Fecomeércio) € retroativa a 1° de Setembro de 2012 e o reajuste sera de 8% (oito

por cento) As diferencas salariais do més de Setembro, Outubro e Novembro deveréo ser pagas ate o 5° dia util do
més de dezembro de 2012.

=INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O tmpregado que exercer as fungdes de caixa tera
direito a indenizag¢io por “quebra-de-caixa”™ mensal, no valor dec R$ 46.00 (quarenta ¢ seis reais).

uDIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 (trinta) de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma bonificagdo
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no mes de outubro de
2012, a ser paga juntamente com o salario do més de novembro 2012, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02
(dois) dias.

OBSERVAR A CLAUSULA-

s CONTRIBUICOES:
ASSISTENCIAL: o percentual de 01% (um por cento) das remuneracdes do empregado, por

més, limitado ao teto de RS 30,00 (trinta reais) por empregado o recolhimento sera até o dia 15 do més
seguinte ao desconto (clausula 15%) A contribuicio sera retroativa a 1° de outubro/2012 sendo descontado 2%
(dois por cento) referente aos meses de outubro e novembro/2012 com vencimento para 21.12.2012. A
contribuiciio assistencial ndo sera descontada no més em que houver desconto da Contribuicdo Sindical
(clausula 15° § 8).

m REPIS:
Atencéo especial devera ser dado, principalmente pelos escritérios de contabilidades a clausula 6° que institui o
Regime Especial de Piso Salarial.

O inteiro teor da Convencdo Coletiva mencionada e assinada pelas partes, estara a disposigdo no site
WWW.sincomerciariosorocaba.com.br a partir do dia 23.11.2012 e que devera ser lida e estudada com a atengao que

lhe & devida.

Atenciosamente
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Carlos A o D Ambrésio
Presidente do Sindicato do Comeércio

Varejista e Lojista de Itu e Regido
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