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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

Por este instrumento, & na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria patronal, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO - SINCOMERCIO, CNPJ N°
50.235.464/0001-55, Registro Sindical n® 143.281, com sede na Rua Maestro
José \Vitorio, 137, Centro, itu, S. Paulo, CEP 13300-075, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrosio, CPF/IMF
295.228.118-15, Assembleia Geral realizada em sua sede nos dias 15/08/2015
e 09/11/2015, representando o municipio de Cerquilho, e de outro como
representante da categoria profissional comerciario, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJ
N°62.468.970/0001-73, Registro Sindical Processo 46000.006691/98-42, com
sede a Rua Floriano Peixoto, 752, Centro, Santa Barbara D'Oeste-SP — CEP
13450-023, com Assembleia Geral realizada na subsede de Cerquitho em
11/08/2015 neste ato representado por seu Presidente Sr. Delton Adriano
Denadai, CPF/MF139.472.788-70,estabelecem a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, XlII e XXV, do artigo 7°
e Incisos Il e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos 611
e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

12 —= DATA BASE/CATEGORIA/VIGENCIA: Fica mantida a data-base para 1°
de setembro, sendo que a convencdo coletiva de trabalho € aplicavel aos
empregados do comércio varejista em geral, na cidade de Cerquilho/SP e tera
sua vigéncia para o periodo de 01/09/2015 ate 31/08/2016.

2° - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes
serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2015, mediante aplicagéo do
percentual de 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento),
incidente sobre os salarios ja regjustados em 1° de setembro de 2014.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariaisrelativas ao periodo de setembro,
outubro e novembro de 2015, em razio da data de assinatura desta
Convencgéo ter se efetivado posteriormente a data base, serdo exigiveis e
pagas em até 3 (trés) parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de dezembro de 2015, janeiro e fevereiro de 2016, permitida a
compensacéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula 4°.
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32 - REAJUSTE SA!_ARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/14 ATE 31 DE AGOSTO/15: O reajuste salarial sera proporcional
e incidira sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.14 - 1,0988 |
DE16.09.14 A 15.10.14 1,0006 |
DE16.10.14 A 15.11.14 _ 11,0823
DE16.11.14 A 151214 10741
DE16.12.14 A 15.01.15 ~1,0859
|DE16.01.15 A *15.02.15 1,0576 |
DE16.02.15 A 15.03.15 | 1,0494
[DE16.03.15 A 15.04.15 10412
DE16.04.15 A 15.05.15 10329
DE16.05.15 A 15.06.15 1,0247 i
DE16.06.15 A 15.07.15 - 11,0165
[DE16.07.15 A 15.08.15 | 1,0082.
APARTIRDE 16.08.15 ; 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial
da fungao, conforme previsto nas clausulas 5% e 79,

4* - COMPENSAGAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2% e 32
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e
abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/14 e 31/08/2015, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e termino de aprendizagem.

52 . PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger
a partir de 01/09/15, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3°e 4°da Lei n® 12.730/13;

| - Empresas em geral: L
a) empregados emM geral ... R$ 1.196,00 Q/)
(hum mil cento e noventa e seis reais);

B OB BT O REREC, . vt n b o e R R$ 1.285,00 ]
(hum mil duzentos e oitenta e cinco reais); %

) T T i B O DBIND oo o s Sy s s R S s R$ 1.054 00
(hum mil e cingquenta e quatro reais);

B
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d} office boy & empacHader o pmp suamunnsn s s R$ 878,00

(oitocentos e setenta e oito reais);

e) garantia do COMISSIONISEA...........c..oooeiiieii e R$ 1.402,00
(hum mil quatrocentos e dois reais);

Il - Micro Empreendedor Individual - MEI:

2] piso sAlANEY e WOIBSS0.u et i b s S i G s R$ 976,00
(novecentos e setenta e seis reais),

b) empregados em Geral.........c.coooviveiiiee e R$ 1.097,00
(hum mil e noventa e sete reais);

6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empreghdos remunerados
exclusivamente a base de comissbes percentuais pre-gjustadas sobre as
vendas {comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao
minima, nela ja incluido ¢ descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro} horas semanais, conforme artigos 3% ¢ 4° da Lei n°
12.790/13:

Paragrafo Gnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

72 -REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS = REPIS - Objetivando
dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP's) e microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais) e Micro Empresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar esses
limites, prevalecerado os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para ades&o ou renovagéo de adesdo anterior ao REPIS,
as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
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cldusula deverdo, atendendo os requisitos estabelecides pelas entidades
convenentes, preencher o requerimento para expedigio do Certificado de
Adesdo ao Repis — Regime Especial de Pisos Salariais, disponibilizado
no sitio do Sincomercio — www.sincomercio.org.br e apresentar aos
sindicatos de sua respectiva categoria econdmica ou profissional,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia de relacdo dos empregados, contendo nome, data de
admisséo, CTPS, PIS, funcgédo e salario bruto.

b) Declaragdo” de que estdo atendendo integralmente a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, ja constante no requerimento.

¢) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - O prazo para adesdo ao REPIS - Reigime Especial de
Pisos Salariais, podera ser efetuado a qualquer tempo, mas os efeitos
somente retroagem por até 90 (noventa) dias a contar da data base,
devendo as diferengas serem pagas em unica parcela no més seguinte a
adesao.

a) As empresas que protocolarem o formuladrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderdo praticar os valores do Repis
2015/2016 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores dos pisos salariais previstos na clausula 5 com aplicacéo
retroativa a 1° de setembro de 2015.

b) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera
comunicada para que regularize sua situagado no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, sob pena do indeferimento da emissao e
arquivamento do procedimento.

Paragrafo 4° - Em atos homologaidrios de rescisdo de contrato de -

trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito (i

ao pagamento dos pisos salariais previstos nas clausula 7, a prova do o

empregador se fara através da apresentacao do Certificado de Adesao

ao Repis a que se refere o paragrafo 5° desta clausula. \
N

/”

Paragrafo 5° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2° e alineas, as
empresas receberdo das entidades sindicais correspondentes, no prazo
maéaximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do recebimento
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da solicitacdo, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
Ilhes facultara, a partir da data de sua expedicac ate 31/08/2016, a pratica
dos pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 5, conforme o caso, desde que cumprida integralmente, ou
compensada a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais conforme artigos 3° e 4° da Lei 12790/13, a saber:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSS0.. ... R$ 1.029,00
(hum mil e vinte e oito reais);

) BINPrEgatos O BTG . o o ismmsismn s iomsssy s s s s R$ 1.148,00
{(hum mil cento e quarenta e sete reais);

T el o s - T ST, v, S R$ 1.233,00
(hum mil duzentos e trinta e trés reais);

A PR PTG II BB ORISR ccvvsisiias e i i S e G T A i R$ 1.009,00
{(hum mil e nove reais);

el office-boy e empacolador: ... i i miiisin iyt R$ 878,00
(oitocentos e oitenta e oito reais);

f) garantia do ComiSSIONISta. ... R$ 1.349,00
(hum mil trezentos e quarenta e oitoreais);

Il - Microempresas (ME)

b} pisc salarial de INgPESE0.. ... siishiasie v R$ 976,00
(novecentos e setenta e seis reais);

b) empregados em geral..............ooo i R%$ 1.097,00
(hum mil e noventa e sete reais);

) AR R R IE TR TR oo S A SR P RSP R$ 1.206,00
(hum mil duzentos e cincoreais);

) TR TIB TS B BBIBIEON s soionsis s s A 5 43 R R$ 983,00
(novecentos e oitenta e dois reais);

e ailice Boy eampacelador: . ounnipnismnias R s R$ 878,00

(oitocentos e setenta e oito reais);

5

\

f) garantia do COMISSIONISEA. . ........ieieriiiinirie e e ee e R% 1.285,00
(hum mil duzentos e oitenta e cinco reais);
q
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Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual
esses empregados passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial
superior previstas nos incisos | e |l respectivas alineas, a critério da empresa, a
excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e "e’(office boy e
empacotador), dos incisos | e ll, segundo o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderao praticar os valores do REP1S/2015-2016 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 5% com
aplicaco retroativa a 1° de setembro de 2015.

Paragrafo 8° - O prazo para renovacédo da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data base, sera de até 90 dias da assinatura desta Convencao.
]

Paragrafo 9° - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagao
de fazer, contida na alinea “f" da clausula 15. No entanto, a partir de eventual
notificac8o pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagéo de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacéo
das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS/2015-
2016.

Paragrafo 11° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento
dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara
através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2015-
2016 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12° - Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

8% - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de
caixa nas empresas em geral tera direito ac pagamento por quebra de caixa,
no més em gue houver a ocoméncia, no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais), a partir de 1° de setembro de 2015, importéancia que sera paga
juntamente com o seu salario.
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presencga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nac descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa nao estao sujeitas ac pagamento do valora titulo
de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

9% - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més () ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll),
o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da

garantia minima do comissionista: T

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o0 montante total das comissdes auferidas no més pelo namero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a media horaria das comissées;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado & o valer do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurade na alinea "¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas
extras.

Il - Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado é o valor da hora extracrdinaria;

¢) multiplica-se o valor apurade na alinea “b" peloc numero de horas exiras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras.

10° - REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera & soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo
calculados da seguinte forma:

&

i

&g

T . :
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| - Célculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se
a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas |laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da
parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissies auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas ng més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado e o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da
parte variavel do salario.

112 - REMUNERAGAQO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-
se por base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25
(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei n.° 605/49.

122 - VERBAS REMUNERATORIAS E |INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O célculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente £
de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao )
contratual, tera como base a média das remuneragbes dos 9(nove) ultimos Q/
meses anteriores ao més de pagamento. \
L

Paragrafo Unico: Para integracdo das comissbes do calculo do 13° salario,
sera adotada a media comissional de abril a dezembro, podendo a parcela do
13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5°
(quinto) dia Util de janeiro.

Sindicato do= Umpregndos no Comércan de Suntn Dirbara T Oesie Sindicato de Comdreio Vareista ¢ Lojista de It ¢ Bepde - Sincomercio
Hua Flonano Peixote, 752 Cendree CEP E3450023 Feun Maestro Jesd Victdria, 137 — Ceatro - CEP 13 3060075
Sants Barbars 1 Ceste/ 5P s

Tel.(197 3463 3695 - [19) 3455.0132 Tel, (1102207232 — Fax {11 ) d022.5720



Pt
i r"'\‘\
W , SINCOMERLIC
SINCOMERCIARIOS SINCACATLY [ CORMERTIN WVARTIISTA

'y Y

e R
i SEc e Sindicato dos Empregados no Comércio de www.sincomercio.arg.br
f\ I'; A=

Santa Bdrbara d'Ceste
g e e L www.sacsho.oro. br
SANTR BARBARA FOESTE-SP

132 - NAO INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
As garantias previstas nas clausulas-5%, 6% e 77 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 22 e 32,

14® . REMUNERAGAQO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serfo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

152 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagéo da
duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
desde que atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurime, no
qual conste o horario normal e o compensavel;

b} na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estarfo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario;

c)as horas extras trabalhadas, ndc compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas & incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurng, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da
presente Convengido se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem
6nus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do
regime de compensagdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos gue
venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territonal;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam 0N )
os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o \-_/
montante das horas exiras laboradas no més, as horas extras compensadas e :
o saldo eventualmente existente para compensagao; A

g) na rescis@o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao
final da compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor
equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.
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16% - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As empresas, como obrigacdc de fazer da legislagdo civil, por seu
representante legal, Sindicato signatario da presente, se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados beneficiarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria
profissional, sindicalizados ou nfo, a titulo de contribuigdo assistencial
aprovada em assembléia da entidade profissional, nos percentuais e datas
abaixo indicados, incidente sobre a remuneragdo bruta do empregado no mes
do desconto, limitado a cada desconto o valor de R$110,00 (cento e dez reais),
como segue:

Més de Desconto % _ Data de Recolhimento

Dezembro/2015 7% até 15 de janeiro de 2016

Janeirof2016 3% até 15 de fevereiro de 2016  :,
Abrilf2016 3% até 15 de maio de 2016
Junho/2016 3% até 15 de julho de 2016
Agostof2016 3% até 15 de setembro de 2016

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula devera ser recolhida
ao sindicato profissional ate o dia 15 do més subsequente ao desconto,
impreterivelmente, através do boleto bancario emitido e encaminhado pelo
sindicato profissional, sendo que do valor 80% (oitenta por cento) & devido ao
sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&oc Paulo, cujo
repasse & feito pela instituicdo financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 2° - A contribuigdc assistencial n&o podera ser recolhida
diretamente nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a
penalidade prevista na clausula "MULTA POR DESCUMPRIMENTC DE
ACORDOQ" deste instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da contribuicac assistencial reverterda em prol dos
servigos sociais das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio
financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federag&o dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2015, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua
admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigao em
outra empresa, para a mesma categoria.

1
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Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 6" - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de
10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor do principal.

Paragrafo 7° - A contribuicdo regulamentada nesta clausula fica condicionada
a nao oposicdo do empregado, filiados ou nado ao sindicato, sendo exercida
apenas uma vez durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sendo que expirada sua vigéncia sera necessaria nova carta de
oposicio. A oposicdo devera ser feita de proprio punho pelo trabalhador, e
devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato
profissional até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario,
devendo o empregado de posse de seu recibo, efetuar a comunicagao ao seu
empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de suasgntrega. A opmsu;:@m
podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva & ndo tera
efeito retroativo para eventual devolugéo de valores ja descontados.

Paragrafo 8° - A presente clausula constitui mera reprodugéo da deliberagao
da assembleia pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado
que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, ddvidas ou acdes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas diretamente com o
sindicato profissional elencado, bem como qualquer énus financeiro sobre as
referidas contribuicbes, serfo integralmente assumidos pelo sindicato
representativo dos trabalhadores, Onico beneficiario da contribuigdo prevista
nesta clausula, a qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua
fixagdo, estando isento de responsabilidade o sindicato patronal signatario da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por eles
representados.

Paragrafo 9° — A presungdo de ato antissindical por parte das empresas,
consistente na produgdo ou na obrigagdo imposta ao empregado de
apresentar oposigdo ao Sindicato dos trabalhadores devera ser comunicada
imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 10° — Os termos da presente clausula estdo em plena consonancia
com o teor do Termo de Ajuste de Conduta - TAC n® 573/2015, objeto da Acéo
Civil Publica n® 01043-2006-038-02-00-8, e nac suprime direito complementar
previsto na CLT.
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17° . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da
categoria econdmica,quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher a
contribuigdo assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a
seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 358,00 _
'EMPRESAS I?E PEQUENO PORTE | R$ ?_15.09—
DEMAIS EMPRESAS R¥ 1.509,00

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI g | ISENTE;}

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de ate
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual
superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a

R$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 29/12/2015,
exclugsivamente em agéncias bancérias, em impresso proprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois
por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a
mafriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

18* - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes
ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado
em fungédo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por
escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
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caput desta clausula.

19° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

20° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n® 27.048/49 e
entendimento dd Sumula n.® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontologos dos orgaos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com ©
6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso,
com a concordancia do empregado, bem como dever@o ser apresentados a
empresa em ate 05 (cinco) dias de sua emissao.

21* - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacéo dada
pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

" TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais ' ) 2 anos
10 anos ou mais_“ ' : 1ano
i 5 anos ou mais " 6 méséé

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informacgdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n® 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementag&o do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas
hipbteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagéo
correspondente aos salarios do periode néo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22° . GARANTIA DE EMPREGO AQ COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de
emprego aocomerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento, compulsorio, desde
que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 28 de junho do ano em
que o alistando completar 18 anos, até 30 (frinta) dias apds o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardao excluidos da hipotese prevista no capuf desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23" - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo
de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da
alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

24° - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, sera
concedida ao comerciario que pertencer ac quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma gratificagac correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneracdc mensal auferida no més de outubro de 2015, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio,

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 1° - A gratificag8o prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.

25* - VEDACAO DE ALTERACAC CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo
o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteracbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescis@o imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

262 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa
causa, o empregado fara jus a uma indenizagdo em peclnia correspondente a
1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao

aviso prévio a que fizer jus. s

272 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

282 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

29° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

30° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcbes e na
defesa do patriménio da empresa.

31* - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A empregada mée ou
detentores de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos ou
tutelados mencres de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de
uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.
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322 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibulare/ou ENEM tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagédo
prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacgao
posterior.

33% - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungéo na empresa.

34° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedero, a
todos os empregados, até o 15° dia apds o pagamento, adiantamento salarial
de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més
anterior, a critério da empresa, com excegdo para o empregado comissionista
no més de janeiro, cujo percentual sera calculado sobre o piso salarial do més.

35% - FALECIMENTOQ DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO OU
AVO: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, avd ou avo, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e
do sepultamento, sem prejuizo do salario.

36° - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 5% e 79,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo anico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula,

37° - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicdo e transporte acs empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde
prestavam seus servigos.

382 . CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS:
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Periodo de 01 a 23 de Dezembro;

De segunda a sexta-feira: das Sh00 as 22h00;

Sabados: das 9h00 as 18h00;

Domingos: dois Ultimos que antecedem o natal: das 9h00 as 15h00;

Dia 24 de dezembro: das 9:00 as 18h00 horas;

Dia 31 de dezembro: das 9h00 as 13h00, ndo sendo permitido a utilizacdo de
méao-de-obra dos comerciarios apds as 15h00 horas, sendo que o atendimento
ao publico deve ser encerrado até as 14h00 horas.

DIA DAS MAES e DIA DOS PAIS:

Antevéspera: das 8:00 as 22:00 horas;
Véspera: das 9:00 as 18:00 horas.

DIA DOS NAMORADOS e DIA DAS CRIANCAS:

Horario especial somente na véspera: das 8:00 as 22:00 horas, salvo se a
véspera coincidir com o sabado quando o horario sera das 9:00 as 18:00 horas.

Paragrafo 1° - Devera sempre ser obedecido o periodo de onze horas
consecutivas para descanso interjornadaacs empregados conforme prevé o
artigo 66 da Consolidacgo das Leis do Trabalho, e o descanso semanal,
conforme o artigo 1° da Lei n® 605/49 e OJ n°® 410, da SDI-1, do TST.

Paragrafo 2° - Nas datas especiais apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) de
hora exira devera ser fornecido ao funcionario refeicdo ou vale-refeicdo no
valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais).

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal. y

39?2 - REUNIAQ DE CONCILIAGAO: Em havendo ocorréncia coletiva
envolvendo empresa e empregados da categoria, as partes convenentes
poderdo se reunir juntamente com os interessados, com o objetivo de encontrar
solucdo para as divergéncias, antes de eventual ajuizamento de qualquer acéo.

W
A
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40° - HOMOLOGACGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem
6nus para o trabalhador e empregador, obedecidos dia e hora designados pelo
sindicato profissional para a realizagéo do ato.

Paragrafo 1°- A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho perante o
sindicato profissional devera ocorrer em até 30 dias apds © prazo para o
pagamento das verbas rescisérias, previstos no paragrafo 6° do art. 477 da
CLT, sob pena do pagamento de uma multa equivalente ac salario nominal do
empregado a seu favor.

Paragrafo 2° - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologagao
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato
profissional, certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada no paragrafo 2°,

Paragrafo 3° - Na hipotese do sindicato profissional ndo ter disponibilidade de
agenda para a homologacéo dentro do prazo previsto n@i-parégrafn 3° desta
clausula, fornecera certiddo atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido
de agendamento tenha side feito pela empresa dentro do prazo para o
pagamento das verbas rescisonias, ficando isenta da multa.

41° - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais
convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e
empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio
Renda Complementar, administrado pela Fundagio Fecomercio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo uanico - O Plano a que se refere o caputf desta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

42°. TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAQ: Em
conformidade com a Lei n® 11.603/2007, fica permitido mediante a adeséo, nos
termos abaixo determinado, o trabalho dos empregados nos feriados nos dias
21/04209/07, no horario das 9h00 as 16h00, com intervalo de 1h00 para as
refeigbes, respeitada a legislagdo municipal e desde que atendidas as
seguintes regras:

| - REGRAS GERAIS PARA ADESAO: ﬂj)
Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados acima
mencionados, as empresas deverdo encaminhar requermento para a \
expedicdo de Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em \
Feriado, para cada estabelecimento interessado, ao Sindicato dos Empregados f’“u
no Comercio de Santa Barbara D'Qeste, com antecedéncia minima de 10 dias

dos feriados solicitados, contendo as seguintes informagdes:
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a) Razéo social, CNPJ; Gﬁidign Nacional de Atividade Econémica — CNAE;
endereco completo; identificagdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel; nimero de empregados no estabelecimento;

b) Compromisso e comprovagdo de cumprimento integral da presente
Convengao Coletiva de Trabalho;

c} Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, devergoc em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a autorizagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias (teis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa podera ser comunicada
para que se regularize sua situagdo, também no prazo de 7 (sete) dias
Uteis. A auséncia de manifestacdo dos sindicatos no prazo previsto
implicara na concesséo automatica do Certificado requerido.

d) A falsidade dessa declaragio ou descumprimento dnjdisposto no inciso |
desta clausula, uma wvez constatada, ocasionara a revogagac de
autorizacdo, sendo imputad a empresa requerente o pagamento de
multa prevista na letra “d” do inciso lil desta clausula, caso seja
praticado o trabalho sem autorizagéo.

Paragrafo 1° - os efeitos das autorizagdes serdo validos apenas para 0s
feriados mencionados no caput dessa clausula.

Paragrafo 2° - as adesdes para o trabalho nos feriados retro mencionados,
conforme previsto no inciso | desta clausula, poderao ser feitas da assinatura
de presente Convencgéo;

Paragrafo 3° - por meio de aditamento a esta Convencao os sindicatos da
categoria profissional e econdmica poderao alterar as condigées previstas para
o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer
calendarios promocionais com horarios diferentes, que prevalecer sobre
quaisquer outras.

Il - REGRAS PARA O TRABALHO NOS FERIADOS

Todos os empregados compreendidos agueles que recebem salario fixo, misto
e 0 comissionista puro, que trabalharem em feriados, estaduais, municipais e
religiosos, terdo garantidos os seguintes direitos:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
narmal trabalhada,

b) concessdo de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60
(sessenta) dias a partir do meés seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

L& i ;
Smdsenin dos Empregadios no Comeéreun de Santn Birlor T Ouste Hindicato do Comércio Varaisia e Lopsta de [ e Begido - Sincomencio
Eoa Floriane Peixoio, 752 Centros R 13450023 Rua Macstre José Vietdno, 137 Cendra CEP 133004075
Santa Barbam D Ceste/ S T3P

Tel {197 3463, 5603 - (19} 345501 32 Tel. (1 TH022.9722 — Fax (11740229720



) i
ey ol SINCOMERLI
_,—'r / AT SINCOMERCIARIOS SINTICATD OO COMERCID VAREISTA

e
,.-").-" SE \ x‘\. Sindicato dos Empregados no Comercio de W SIREOMEreio. org.nr
I, ,J | Santa Barbara d"Deste
R y e secsbo. org. br

c)indenizacéo a titulo de alimentagdo, observando o seguinte:

» Empresas ME, ME| e EPP: R$ 26,00
+ Demais empresas: R$ 35,00;

&) pagamento de vale transporte gratuito.
Il - DISPOSICOES GERAIS

a) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos
feriados, a folga compensatdria devera corresponder a um dia com
jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens efou beneficios
convencionados neste instrumento,

b) o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados n&c podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

¢} fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos
feriados, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario;

d} a recusa ao trabalho em feriados ndoc se constituira em infragéo
contratual e nem podera justificar qualquer sangéo ao empregado;

€) a empresa, quando notificada, devera apresentar aosindicato
profissional, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, os recibos de
pagamentos relacionados nesta clausula;

f) o descumprimento da presente cldusula sujeitara a empresa ao
pagamento de multa equivalente a 50% do piso normativo da fungéo do
empregado, limitado a 50% do piso estabelecido para Empregados em
Geral, por empregado e revertida em favor do mesmo;

g) a multa estipulada na alinea anterior, da presente cladusula ndo sera
cumulativa com a multa prevista na clausula 44.

43° - RELAGCAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de
mobilidade da categoria profissional, fica o Empregador obrigado a enviar copia Bt
da RAIS ao Sindicato da categoria profissional e patronal em até 30 (trinta) dias Q}/)
apos a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

X

44* - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$59,00 (cinquenta e nove \r#
reais), a partir de 01 de setembro de 2015 por empregado, pelo iy

descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a

favor do prejudicado.
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Paragrafo unico - A multa prévista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados
pelos Sindicatos signatarios desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

45° = DO AVISO PREVIO: Na aplicagéo da Lei n® 12.506/2011, em se tratando
de aviso prévio trabalhado do empregado demitido ou demissionario, ¢ mesmo
cumprira no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pectinia os dias restantes.

467 -DOS EFEITOS DA NORMA: Os efeitos desta norma se estenderfo até a
celebragdo de nova Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos,
consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

47% - REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, os
representantes legais das entidades convenentes acima mencionadas, firmam
o presente instrumento em trés vias e protocolam a presente Convengédo
Coletiva de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente instrumento
através do "SISTEMA MEDIADOR" conforme determinado na instru¢do
normativa 06/2007.

Cerquilho, 10 de dezembro de 2015.

. r:'-""\
ﬁ -:':-.44__—-"‘/-
SIND. DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO

Carlos Alberto D'Ambrosio — Presidente
CPFIMF n® 295.228.118-15

N 0

SIND. DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D’OESTE
Sr. Delton Adriano Denadai - Presidente
CPF/MF n° 139.472.788-70
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