SINCOMERCIO®)

FecomercioSP REGIONAL ITU

e ———
SINCOMERCIARIOS )}

TERMO DE ADITAMENTO
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E
REGIAO - SINCOMERCIO, CNPJ N°. 50.235.464/0001-55, REGISTRO SINDICAL N°
143.281, com sede na Rua Maestro José Vitério, 137, Centro, Itu, S. Paulo, CEP 13300-
075, neste ato representado por seu Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrosio, CPF/MF
205.228.118-15, Assembléia Geral realizada em sua sede nos dias 23/09/2020 e
20/01/2021 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA,
representante legal da categoria profissional, inscrito no CNPJ n°® 71.866.818/0001-30 e
Registro Sindical — Processo n° 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa,
269, Centro — Sorocaba — Sao Paulo — CEP 18035-020, neste ato devidamente
representado por seu Presidente Sr. Milton Matias da Costa, devidamente inscrita sob o n°
CPF/MF 055.864.038-97, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral realizada em
sua sede nos dias 11 e 12/08/2020 estabelecem o presente TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

1) REAJUSTE SALARIAL: Devido a pandemia de COVID-19 que gerou grande
impacto na economia mundial, os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serédo reajustados a
partir de 1° de janeiro de 2021, mediante aplicagéo do percentual do INPC de 2,94% (dois
virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2019.

Paragrafo primeiro - Além da recomposi¢éo salarial prevista nesta clausula, as empresas
concederdo a todos os comerciarios, ativos e inativos, que integraram seu quadro de
empregados no periodo entre 1° de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, abono
indenizatoério proporcional aos meses laborados, no valor de R$ 258,00 (duzentos e
cinquenta e oito reais).

Paragrafo segundo - Para os empregados ativos, o abono mencionado no paragrafo
anterior, devera ser pago em trés parcelas no valor de R$ 86,00 (oitenta e seis reais), na
folha de pagamento dos meses de fevereiro, margo e abril de 2021, sem incidéncia de
encargos, hem incorporagéo a remuneracgdo, de forma proporcional ao periodo do contrato
de trabalho, observando a fracdo de 1/12 avos para cada més contratado, observando a
fragao de 15 dias.

Paragrafo terceiro — Para os empregados demitidos no periodo de entre 1° de setembro
de 2020 até a presente data, fardo jus ao abono indenizatério, compreendido no paragrafo
primeiro da presente clausula, de forma proporcional ao periodo do contrato de trabalho,
observando a fragdo de 1/12 avos para cada més contratado, observando a fragdo de 15
dias, que devera ser pago, em parcela Unica, mediante rescisdo complementar, até o més
de fevereiro de 2021, ndo havendo incidéncia de encargos, nem incorporagdo a
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2) REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01 DE SETEMBRO DE 2019 ATE 31 DE AGOSTO DE 2020: O reajuste salarial sera
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proporcional e incidira sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Paragrafo anico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS” e “REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL - REPIS”.

3) COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO DE 2020, poderao ser
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos
e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/19 a
31/12/2020, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacéo e término de aprendizagem.

4 PISOS SALARIAIS: Ficam fixados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de
01 de janeiro de 2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de

trabalho.

Paragrafo primeiro - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comerciarios ndao excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas

semanais.

Admitidos no periodo de:

Multiplicar o salério de admissdo por:

Até 15.09.19 1,0294

de 16.09.19 a 15.10.19 1,0269
de 16.10.19 a 15.11.19 1,0244
de 16.11.19 a 15.12.19 1,0220
de 16.12.19 a 15.01.20 1,0195
de 16.01.20 a 15.02.20 1,0170
de 16.02.20 a 15.03.20 1,0146
de 16.03.20 a 15.04.20 1,0121
de 16.04.20 a 15.05.20 1,0097
de 16.05.20 a 15.06.20 1,0073
de 16.06.20 a 15.07.20 1,0048
de 16.07.20 a 15.08.20 1,0024
A partir de 16.08.20 1,0000
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Paragrai)_sp:g_undo— _Jc'-yrnadrésﬁdiversaré das prévis-ta's "no 8 19 so}ﬁéhte seréa é&mifidés
observando o disposto na clausula “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGCOES
ESPECIAIS”.

Paragrafo terceiro - As disposicdes acima serdo aplicadas para as contratagbes
efetuadas a partir de 01 de janeiro de 2021, prevalecendo até a referida data as condi¢Ges
previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.

Paragrafo quarto -Durante a vigéncia desta Convencéo, quando houver corre¢do do valor
do salario minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de Sao Paulo, os valores
dos pisos previstos por esta Convengdo que ficarem abaixo desse valor, serdo
automaticamente equiparados ao valor estabelecido do Governo do Estado de Sao Paulo
para o grupo em que se enquadre o funcionario.

| - Empresas em geral:

a) empregadas B QEIRL............. i nmsismsssnmnssins i s F s e s R$ 1.504,00
(hum mil quinhentos e quatro reais);

b) Operador A& CAMA ... mssmsiss s A A R R$ 1.687,00
(hum mil seiscentos e oitenta e sete reais);

C) fAXIN@IrO € COPRIND ........eeiiiiiiiieiii et e e et ee e e e e e e s s eae e e s e R$ 1.335,00
(hum mil trezentos e trinta e cinco reais);

d) office boy € empacotatdor.... ........cocimsmsmmsnsmmannomnss srasenssisssnnssnnsanss sasssisssssisn R$ 1.246,00
(hum mil duzentos e quarenta e seis reais);

e) garantia do COMISSIONISEA............ccceviieiiiiiiiiiee e R$ 1.792,00
(hum mil setecentos e noventa e dois reais);

Il - Feirantes e ambulantes:
a) Empregados em geral...... oo awesrssimmsisi s R$ 1.504,00
(hum mil quinhentos e quatro reais);
Il - Jovem Aprendiz

Fica garantido aos empregados contratados como jovem aprendiz, salario proporcional as
horas trabalhadas, nunca inferiores ao piso do Estado de sédo Paulo.
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5) CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS: As condigdes
estabelecidas nesta clausula sé poderio ser utilizadas pela empresa apés a adeséo do
certificado, sob pena de multa de R$ 700,00 (setecentos reais) por empregado, revertida
multa em favor deste, ndo sendo cumulativa com a multa prevista na clausula “MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ".

Paragrafo Primeiro - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - As clausulas negociadas
pelos sindicatos representativos das categorias econdémicas e profissionais no presente
instrumento tém prevaléncia total sobre o que dispde ou vier a dispor eventual legislagéo
acerca dos assuntos tratados, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como no artigo 5°,

XXXVI da CRFB.

Paragrafo Segundo - Para obtengdo do CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES
ESPECIAIS, a empresa devera, individualmente ou por seu contador, formalizar sua
adesdo para obtencdo de autorizagdo para aplicagdo desta clausula, para cada
estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema SINDMAIS, pelo site
www.sincomercio.org.br, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Cédigo Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE, capital social, nimero de empregados, endereco completo, telefone e e-mail
para contato e identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel,

b) declaragédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP), no Regime Especial de Pisos Salariais — Repis;

c) declaragdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho;

d) O prazo para adesdo ao CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS,
podera ser efetuado a qualquer tempo, mas os efeitos somente retroagem por até 90
(noventa) dias a contar da data da assinatura da presente norma, devendo as
diferencas serem pagas em Unica parcela no més seguinte a adesao.

e) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do protocolo do requerimento ao sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis. Decorrido esse prazo e, ndo havendo
a regularizagdo, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada. Apds a
regularizacdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir

o
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Sindizate dos Empregados no Coméicie de Serecaba

' CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS em até 10 (dez) dias teis.
f) A falsidade da declaracéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da

empresa do CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS, sendo
imputado a mesma a multa prevista no caput.

g) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, o CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS, que lhes
facultara, até o vencimento da presente Convengéo Coletiva, a utilizagdo das condigdes
estabelecidas nas clausulas que seguem.

)  REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL:
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

i) piso salarial 36 INGIASSO....... v suivsirssnsarssasysinarvsensmsmnsienssmsmmss sessmesmssss R$ 1.294,00
(hum mil duzentos e noventa e quatro reais);

ii) S PREAAOE B GO isimivsmsveimmss i RS AT R$ 1.442,00
(hum mil quatrocentos e quarenta e dois reais);

iii) ApErBder dB I ....nnimme s TS A R R$ 1.600,00
(hum mil seiscentos reais);

) TERINBIE B BRI crimanesnismissrmermeciinssntier s e by i) R$ 1.274,00
(hum mil duzentos e setenta e quatro reais);

)] office boy & empacotatdir..........osunmumssmssmrnsiamimesmssrsmi e R$ 1.246,00
(hum mil duzentos e quarenta e seis reais)

vi) garantia. do cComISSMMIBIAL ... s R ST G R$ 1.704,00
(hum mil setecentos e quatro reais);

MICROEMPRESAS (ME)
i) piso salarial de INGIeSSO............c..ooiiiiiiieiiiiee et e e R$ 1.246,00
(hum mil duzentos e quarenta e seis reais),
ii) EMPregados S GEIEL.... ... ooy sy smsmm s R$ 1.379,00
(hum mil trezentos e setenta e nove reais); L
iii) ORETAdOr U8 BAIMAL ....ooomimmmmsniesmmms i sim o S R A s e e R$ 1.554,00 Q;
(hum mil quinhentos e cinquenta e quatro reais);
LN
V] (aXINEIrD 8 COPBID... . cosoarissmsimmiimsasssssssis s s aans i s AN AR S 105 R$ 1.246,00 %
(hum mil duzentos e quarenta e seis reais); 7 / "
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V) office boy @ empacotador:............coueeiiioiii R$ 1.246,00
(hum mil duzentos e quarenta e seis reais);

vi)  garantia do COMISSIONISEA...........ccuiiriiimiiii e R$ 1.633,00
(hum mil seiscentos e trinta e trés reais);
FEIRANTES E AMBULANTES:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

i) piso salarial de INGreSSO...........ocviiiiieriiei i R$ 1.294,00
(hum mil duzentos e noventa e quatro reais);

ii) empregados €M Geral...........cooiiiimiimieine s R$ 1.442,00
(hum mil quatrocentos e quarenta e dois reais);
MICROEMPRESAS (ME)
i) piso salarial de INGESSO0...........ccieruiriiiiiriee e R$ 1.246,00

(hum mil duzentos e quarenta e seis reais);

ii) empregados €M GEral..............coocvrrennineieiene s R$ 1.379,00
(hum mil trezentos e setenta e nove reais);

a) O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual esses empregados passaréo a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nesta clausula de acordo com
a fungdo segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

b) As empresas que protocolarem o formulario a que se refere a esta clausula poderao
praticar os valores do REPIS 2020/2021 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na
clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicagéo retroativa a 1° de janeiro de 2021.

c) A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGOES ESPECIAIS.

d) Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE

ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS. %
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e) Durante a vigéncia desta Convengao, quando houver corre¢do do valor do salario
minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de Sao Paulo, os valores dos pisos
previstos por esta Convengdo que ficarem abaixo desse valor, serdo automaticamente
equiparados ao valor estabelecido do Governo do Estado de Séo Paulo para o grupo em

que se enquadre o funcionario.

f) O empregado das empresas (ME e EPP) classificados na clausula “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” e paragrafos deste instrumento que exercer até
52 (cinquenta e duas) horas em cada més suas atividades na fungdo de CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, receberd uma gratificacdo de R$ 1,56 (um real e
cinquenta seis centavos) por hora trabalhada, com destaque no recibo de pagamento
(holerite) cumpridos os demais dispositivos desta clausula;

) TRABALHO AOS FERIADOS: O trabalho dos empregados em feriados fica
permitido desde que a_empresa observe as regras e possua o “CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDIGCOES ESPECIAIS”, sob pena de multa no valor de R$ 700,00
(setecentos reais) por empregado pelo descumprimento das condi¢cbes relativas a esta
clausula, sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida clausula, ndo
cumulativa com a clausula “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ", e
somente se observados os termos e condigdes doravante estipulados, com exce¢éo dos
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

a) Consoante o disposto no artigo 611-A, Xl , da CLT, mediante acordo coletivo de
trabalho, fica permitida a troca de feriados feriados civis fixados em lei municipal, estadual
ou federal que recairem nas tergas-feiras e quartas-feiras, pelo gozo em dia util anterior
(segundas-feiras) e os que recairem as quintas pelo gozo no dia util posterior (sextas-
feiras, de modo a evitar pontes e respectivas compensacdes ao longo do ano.

b) Apresentacdo, pela empresa, de declaracdo de que estd sendo cumprida
integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho;

i. pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada;

ii. pagamento do vale transporte;

iii. pagamento de valor a titulo de indenizagéo por feriado independentemente
da jornada de trabalho:

a. Empresas em Geral.........ccc.ccccooeveeviiininneviennennn. R$ 55,00,
b. Empresas de Pequeno Porte (EPP)...........c.ccco....... R$ 36,00,
6. MicroemprESaMEL........ ..o smssotmsessisithainsssiasin R$ 32,00;
d.  Microempreendedor Individual (MEI)........................ R$ 30,00;

iv. pagamento, em carater indenizatério, de alimentagéo o valor de R$ 35,00

(trinta e cinco reais); -
a
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I, I) FERIADO 1° DE MAIO: os embregrados que se ativarem no o dia 01 de maio faréo jUS
aos seguintes beneficios:

i. pagamento do acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal trabalhada;

ii. pagamento do vale transporte;

ii. pagamento de valor a titulo de indenizagéo por feriado independentemente

da jornada de trabalho:
a. Empresas em Geral............cccevviiiiiiiiininniiieeennnns R$ 75,00,
b. Empresas de Pequeno Porte (EPP)...................... R$ 46,00,
&, Microempresa IME).......cooimmomummmmmmmssaa v R$ 44,00;
d. Microempreendedor Individual (MEI)...................... R$ 42,00;

iv. Pagamento, em caréater indenizatério, de alimentagéo o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais);

v. concessdo de 02 (duas) folgas a serem usufruidas na época das férias,
sendo que em caso de resciséo contratual antes da concesséo das folgas,
referidos dias deverdo ser convertidos em indenizacéo.

c) o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados n&o podera
ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

d) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto
se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

e) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infragéo contratual e nem
podera justificar qualquer sangdo ao empregado;

f) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas
acima previstas para o trabalho em feriados;

g) o empregado que se comprometer ao trabalho nos dias considerados feriados, fica
obrigado a ativar-se nessa data, sob pena de incorrer nas sangées legais, devendo assinar
obrigatoriamente a escala de trabalho do dia do feriado contendo, nome do trabalhador,
nimero da CTPS, fungao e horério de trabalho, que devera ser arquivado pela empresa, e
quando solicitada devera entregar uma cépia ao sindicato profissional em até 05 (cinco)

dias Uteis; O‘/)

6) PAGAMENTO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de Gg
operador de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento por quebra de caixa =
mensal, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a partir de 1° de janeiro de 2021. 7
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Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que n&o descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa néo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

7) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO: Fica estipulada multa no
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a partir de 01 de setembro de 2020, por
empregado, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagbes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — a multa prevista nesta clausula n&o sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS™ e
“CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS”.

Sorocaba, 21 de janeiro de 2021.
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