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CIRCULAR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, com sede na Rua Francisco Scarpa,
269, Centro, Sorocaba - S3o Paulo — CEP 18035-020 e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA
DE ITU E REGIAO, com sede na Rua Maestro Jose Vitdrio, 137, Centro, Itu/SP, firmaram CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo os novos valores das clausulas econémicas para vigorar a
partir de 01/09/2021 até 31/08/2022, cujo resumo é o seguinte:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de
2021, data base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 10,42% (dez virgula
quarenta e dois por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de janeiro de 2021.

DIFERENGAS SALARIAIS AOS EMPREGADOS: Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de
setembro e outubro de 2021 poderao ser pagas juntamente com a folha de pagamento dos meses de
competéncia de novembro e dezembro de 2021, permitida a compensacao de quaisquer valores que
tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cldusula nominada “Compensac¢a@o”,
bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2020 até 31 de agosto/2021”.

Pardgrafo 2° - EMPREGADOS DESLIGADOS APOS o1 DE SETEMBRO DE 2021: Os empregados que
foram desligados apds a data base, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso
prévio, as diferencas salariais deverdo ser pagas em uma Unica parcela, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PISOS SALARIAIS: reajustados com a aplica¢do do percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por
cento) a vigorar a partir de 01/09/2021 conforme valores fixados a seguir:

| - Empresas em geral:
B CODPOEHIOT S ERTIL e oo i mssne v S eSS R$1.661,00
D IIRIIE LA CEIE L i o i it o b A S s e S RSP AR R$ 1.863,00
S R S ou e R$1.474,00
1) GUTIOE DY & BWRIEEEIE. .. s osrvoninstvimpisssssessmsesimmas s easn i s sm OB AP RS R$1.376,00
CE T T e e N S S P L IR DR e R$ 1.979,00

Il - Feirantes e ambulantes:
L e R R S RS- MR R$ 1.661,00

Ill - Jovem Aprendiz
a) Jovem Aprendiz fica garantido aos empregados contratados como jovem aprendiz, saldrio
proporcional as horas trabalhadas, observado saldrio hora proporcional ao piso do Estado de
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REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: - As condi¢bes estabelecidas nesta clausula sé
poderdo ser utilizadas pela empresa apds a obtencdo do certificado, sob pena de multa de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais) por item e por empregado, revertida multa em favor deste.

COTA UNICA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL OBRIGATORIA - TRABALHADORES NAO
CONTRIBUINTES: As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
ndo contribuintes, integrantes da categoria profissional e beneficidrios das cldusulas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, exceto as cldusulas especificas aos contribuintes, com base nos
principios da solidariedade e isonomia, o percentual de 3% (trés) por cento sobre a remuneragdo do
més da assinatura do presente instrumento, sem direito de oposic¢do, limitado ao teto de R$ 70,00
(setenta reais).

Parigrafo Primeiro — No recibo de pagamento deverd fazer constar a nomenclatura “COTA UNICA
DE PARTICIPACAQ”.

Parigrafo Segundo - Os empregados que possuem descontos, a titulo de contribuicao
assistencial/associativa mensal, ficam isentos do desconto da cota de participagdo negocial.

Paragrafo Terceiro - A cota de participagao negocial obrigatdria devera ser recolhida pelas empresas
até 0 16 do més novembro de 2021, através de guia especifica.

Paragrafo Quarto - Na ocasido da admissdo de empregados apds o més de setembro de 2019, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta cldusula no més de sua admissdo, com excegdo de
quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em outra empresa, para o sindicato representativo da
categoria dos comerciarios de Sorocaba.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria profissional e beneficiarios da
presente Convencdo de Trabalho a contribui¢do assistencial, descontada do saldrio mensal da
seguinte forma:

| - 1% (um por cento), sobre o saldrio do més de setembro, com o teto de até R$ 44,00 (quarenta e
quatro reais), por empregado, recolhida, impreteriveimente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou ndo, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E
REGIAO, uma contribuicdo assistencial nos valores méaximos, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 430,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 860,00

DEMAIS EMPRESAS R$ 1.810,00 =
MEI - COM EMPREGADO R$ 130,00 » )
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MEI - SEM EMPREGADO | ISENTO

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00(trezentos e
sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a
R$ 360.000,00(trezentos e sessenta mil reais) e inferior a 3.600.000,00 (Trés milhGes e seiscentos
mil reais).

Para as empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento, o recolhimento deverd ser efetuado até o
dia 27/10/2021, exclusivamente em agéncias bancdrias, em impresso préprio, que serd fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal.

DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedido ao empregado do
comércio que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia, desde que com mais de 90
dias de trabalho, ainda que no periodo do aviso prévio indenizado o que segue:

1) COMERCIARIO CONTRIBUINTE - um pagamento a titulo de abono correspondente a 2 (dois)
dias da sua respectiva remuneracdao mensal auferida no més de outubro de 2021, a ser paga
juntamente com esta.

)  COMERCIARIO NAO CONTRIBUINTE - a concessdo de duas folgas durante a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Parégrafo Unico - O direito previsto nesta cldusula fica garantido aos Empregados em gozo de férias
e as empregadas em gozo de licenga maternidade, quando do retorno as atividades.de Trabalho.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO: As rescisdes de contrato de
trabalho, cuja duragdo seja superior a 12 (doze) meses, serdo obrigatérias somente para as micro e
pequenas empresas e para os OPTANTES DO REPIS, devendo ser homologadas perante o sindicato
laboral, no mesmo prazo descrito no pardgrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pena de ineficacia do ato
rescisério além da incidéncia da multa prevista na cldusula nominada “Multa por Descumprimento da
Convencdo”. As demais empresas que também o desejarem, poderdo realizar a homologagdo de
forma “online”.

TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho dos empregados em feriados fica permitido desde que a
empresa observe as regras e possua o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo
vedado o trabalho dos empregados, sob pena de multa no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais) por empregado pelo descumprimento das condicGes relativas a esta cldusula, sem prejuizo do
pagamento dos beneficios previstos na referida clausula, ndo cumulativa com a cldusula “MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEN(.AO”.

SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR - As empresas pagardo integralmente para todos os seus
funciondrios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de
R$ 4,42 (quatro reais quarenta e dois centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que
os valores/garantias minimas a serem seguradas.

JORNADAS DE TRABALHO - REGIMES ESPECIAIS - As condi¢es dos regimes especiais de jornadas

de trabalho estardo sujeitas 3 adesdo da cldusula “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDI(;(T)E? 5
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ESPECIAIS”, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer das jornadas especiais, sob pena de multa no
valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por empregado pelo descumprimento das condigGes
relativas a esta cldusula.

PRATICAS ANTISSINDICAIS: Fica vedado as empresas estenderem as condi¢bes estabelecidas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho aos comercidrios CONTRIBUINTES para os comerciarios NAO
CONTRIBUINTES, ou outras mais benéficas, sob pena de incorrer na prética de conduta antissindical e
se sujeitar as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas, ainda, todas e quaisquer a¢des que constituam interferéncia direta
ou indireta no livre exercicio do direito de op¢do do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao
sindicato laboral. Na hip6tese de constatacdo de préticas que possam caracterizar interferéncia, tais
acdes serdo reportadas ao Ministério Piblico do Trabalho para as devidas medidas legais.

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - As cldusulas negociadas pelos sindicatos representativos das
categorias econdmicas e profissionais no presente instrumento tém prevaléncia total sobre o que
disp6e ou vier a dispor eventual legislagdo acerca dos assuntos tratados, nos termos do artigo 611-A
da CLT, bem como no artigo 5°, XXXVI da CRFB.

CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS: As condicdes estabelecidas nesta cldusula sé
poderdo ser utilizadas pela empresa apés a obtencao do certificado, sob pena de multa de R$ 770,00

(setecentos e setenta reais) por item e por empregado, revertida multa em favor deste.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEN(;AO: Fica estipulada multa no valor de R$ 386,00
(trezentos e oitenta e seis reais), a partir de 01 de setembro de 2021, por empregado, pelo
descumprimento de quaisquer das obrigacbes contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia da Convencdo Coletiva serd de 12 (doze) meses de 01 de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022.

Os efeitos da Conven¢do Coletiva de Trabalho 2021/2022 se estenderdo até a celebragdo de nova
Convenqao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante dispasto no art. 614, pardgrafo 3° da CLT.

Itu/Sorocaba, 29 deutubro de 2021.

MILTON
Presidente do Sindicato dos E
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