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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2018/2019

CIRCULAR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, com sede na Rua
Antonio Guitti, 284, Campolin, Sorocaba/SP e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
LOJISTA DE ITU E REGIAQ, com sede na Rua Maestro Jose Vitdério, 137, Centro, Itu/SP,
firmaram CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo os novos valores das
clausulas econdmicas para vigorar a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019, cujo resumo € o

seguinte:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo sindicato profissional convenente seréo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2018, data base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de

2017

DIFERENGCAS SALARIAIS AOS EMPREGADOS: As diferencas salariais retroativas a
setembro de 2018 devero ser pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2018.

Paragrafo 2° - EMPREGADOS DESLIGADOS APOS 31 DE AGOSTO DE 2018: Os
empregados que foram desligados apés 31 de agosto de 2018, as diferencas salariais deverao
ser pagas em uma Gnica parcela na folha de pagamento do més de dezembro de 2018.

PISOS SALARIAIS: reajustados com a aplicagéo do percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento) a vigorar a partir de 01/09/2018 conforme valores fixados a seguir:

| - Empresas em geral:

a) Empregados em Geral ... aimsmuimmmmsss sy sy srssivmimssssrs R$ 1.398,00

bl Operatdord CAIRR, ..o mmmammvmmmsmssmasmosmssmmsbssosom e R$ 1.568,00

) Faxineiro @ COPEIT0.............c.cciiiiiiiiiecr e s R$ 1.241,00

d) Office boy @ EMPAcotador.................cocccciiiiiiiiiiiiiii e e R$ 1.158,00

o) Garantia do ComisslonIsla..........umuusmumuinmrsivsmmmsmmmsmemsvasamsn R$ 1.666,00

Il - Feirantes e ambulantes: Q/ )
a) Emprogados om BBral.....omossmmmmmmmmmsmsosimm s o R$1.398,00

Ill = Micro Empreendedor Individual — MEI:

a) Piso salarial de INYGres880..........cuumnmsmmssmssisss sy grores
b) Empregados em Geral...............ccoooiiiiiiiiiii e Leeeerees
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SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES PELO REPIS:
Nas Empresas de Pequeno Porte (EPP), enquadradas com receita bruta anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos
mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados os seguintes salérios normativos, a vigorar a
partir de 01/09/2018:

Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) Piso salarial de INgresso ... nmsssstoms sassessassess R$ 1.203,00
b) Empregados emM geral................oceiiecinnn s R$ 1.341,00
c) Operadores de CaiXa.............c.couiiriririiiiimii e R$ 1.487,00
d) Faxineiro @ COPEIN0...............ccoceeiiiniiniiect s R$ 1.185,00
a) Office boy & EMPacotador ......cussmsumuminsns s R$ 1.158,00
f):Garantia do ComiBsIONIBlE...........omumvemmrmmimmasm s s s R$ 1.584,00
Feirantes e Ambulantes:

a) Piso salarial gde INGPes80.... ... i smmsissmssmsssrassssrsesssss R$ 1.203,00

b) Empregados em geral..............cccooiiiiiiiiii s R$ 1.341,00

SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS OPTANTES PELO REPIS: Para os
empregados de microempresas (ME), assim enquadrados - com receita bruta anual igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), que optaram pelo REPIS, ficam fixados
os seguintes saldrios normativos, a vigorar a partir de 01/09/2018:

Microempresas (ME):

a) Piso salarial de iNgresSso0...............ccccoiiiiiiiiiiic i R$ 1.158,00
b) EMprogados em @eral..............cocceismereeininismisinismasisssssinnssinissosssssisssssssssaensssssasans R$ 1.282,00
S TN Fo TR T o AU RSSO TP RIT S —— R$ 1.445,00
d) Faxineiro @ COPRITO..............ccoiiiiiiiiiicieine s R$ 1.158,00
e) Office boy @ EMPacotador...................cooiiiirnec s R$ 1.158,00
f) Garantia do COmMISSIONIStA. ..o R$ 1.518,00
Feirantes e Ambulantes:
a) Plao salarial de INGRass0.....xuuumwmssmms s mmmssinms s s s R$ 1.158,00
b) Empregados em geral... ..o simsmmisismmii s e s sasamsasses R$1.282,00 (
QUEBRA DE CAIXA..........oovoooiiooeoooeeeeeoeeeeess e sesss s R$ 70,00 N/

PISOS NORMATIVOS DE MICRO EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: para a
pratica dos salarios fixados as empresas assim enquadradas deverdo efetuar sua adesdo ao
REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais) até o dia 07/02/2019, cujas instruces encontram-se
no site: www.sincomercio.org.br. \
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Estado de Sao Paulo, para o grupo em que se enquadre o funcionario.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria profissional e
beneficiarios da presente Convencéo de Trabalho a contribuigdo assistencial, descontada do

salario mensal da seguinte forma:

| — 1% (um por cento), sobre o salario do més de setembro, com o teto de até R$ 40,00
(quarenta reais), por empregado, recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer
sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
LOJISTA DE ITU E REGIAO, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme a

seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 415,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 830,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.749,00
MEI - COM EMPREGADO R$125,00
MEI - SEM EMPREGADO ISENTO

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00(trezentos e
sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual
superior a R$ 360.000,00(trezentos e sessenta mil reais) e inferior & 3.600.000,00 (Trés milhdes e

seiscentos mil reais).

Para as empresas que ainda néo efetuaram o pagamento, o recolhimento devera ser efetuado
até o dia 27/11/2018, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

PAGAMENTO DO DIA DO COMERCIARIO: Devera ser pago a titulo de abono (art.457 §2°. Lei
13467/17) até o quinto dia util do més de dezembro de 2018 o “DIA DO COMERCIARIO”, com
base no salario reajustado referente ao més de outubro de 2018.

HOMOLOGAGAO DE TRCT: O ato de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho cuja
duragso seja superior a 12 (doze) meses, deverdo ser homologadas perante o sindicato laboral,
no mesmo prazo descrito no §6° do artigo 477 da CLT, sob pena de ineficacia do ato rescisério
além da incidéncia da multa prevista na cldusula “multa por descumprimento da convengédo”. O -
agendamento devera ser feito pelo site http:/www.sincomerciariosorocaba.com.br, com /) )
antecedéncia minima de 05(cinco) dias. (/

TRABALHO EM FERIADOS: A folga compensatoéria foi substituida pelo pagamento de R
(setenta e cinco reais) em espécie, por feriado trabalhado, a titulo de abono. As demais ggran
permanecem inalteradas. \
Para adesdo a presente clausula, as empresas deverdo encaminhar requerimento aos singdicata
de sua respectiva categoria econdmica ou profissional, disponibilizado no sitio do Sincomercip |
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www.sincomercio.org.br e no sitio do Sincomerciarios Sorocaba -
www sincomerciariosorocaba.com.br, em 03 vias, até o dia 07/02/2019, que, apés analise conjunta
e uma vez verificado o cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho, poderao
autorizar o trabalho através da concessio de certificado, com validade até a data de 31/08/2019.

SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR: As empresas pagardo integralmente para todos os
seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador,
com as seguintes coberturas: Morte Natural e Morte Acidental, Diaria de Incapacidade Temporaria
por Acidente, Auxilio Funeral Familiar, Auxilio Alimentagdo por Morte do Titular e Auxilio
Medicamentos em decorréncia de Acidente, com custo mensal ndo superior a R$3,80, incluso o
IOF, por vida segurada. As condigdes serdo detalhadas na Convengéo Coletiva de Trabalho.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO: Fica estipulada multa no valor de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), por empregado, a favor do prejudicado.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia da Convencdo Coletiva sera de 12 (doze) meses de 01 de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.
Os efeitos da Convengédo Coletiva de Trabalho 2018/2019 se estenderdo até a celebracdo de

nova Convengdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

Itu/SP,£09-de novembro de 2018.

beth Carriel
pgados no Comércio de Sorocaba

\ Antonia Elize
Preé"iente do Sindicato dos Emg

Carlos Alberto D’Ambrosio

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de ltu e Regiédo
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