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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2023/2024

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO -
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ sob o n° 50.235.464/0001-55, detentor do Registro Sindical n®
143.281, com sede na Rua Maestro José Vitorio, 137, Centro - Itu - S. Paulo - CEP 13300-075, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrésio, inscrito no CPF/MF sob o n°
295.228.118-15, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 25 de agosto de 2023; e de outro,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, representante legal da
categoria profissional dos comercidrios, inscrito no CNPJ sob 0 n® 71.866.818/0001-30 e portador do
Registro Sindical - Processo n® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa, 269, Centro -
Sorocaba - Sdo Paulo - CEP 18035-020, neste ato representado por seu Presidente Sr. Milton Matias
da Costa, portador do CPF/MF n° 055.864.038-97, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral
realizada em sua sede nos dias 07, 8 e 9 de agosto de 2023 celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do inciso XXVI, do artigo 7° e incisos III e VI, do artigo 82
ambos da Constituicio Federal, bem como dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as
empresas e os empregados do Comércio Varejista na base territorial dos municipios de Votorantim,
Piedade, Pilar do Sul, Aracoiaba da Serra, Salto de Pirapora, Tapirai, Capela do Alto, Iperd.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada serdo reajustados, a partir de 1¢ setembro de 2023, mediante
aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de
setembro de 2022.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2023 poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia dezembro de 2023, janeiro e fevereiro de 2024, permitida a compensacdo de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no perfodo, observado o disposto na clausula nominada
“Compensac@o”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada “Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2022 até 31 de
agosto/2023. ”

Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no
paragrafo primeiro sera a data de pagamento destas.
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Paragrafo terceiro - Nas rescisoes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data
de assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de 2023,
considerando-se, inclusive, a hipotese de projegao do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a
que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma tinica vez, compondo a base de calculo das
verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas

rescisorias.

Paragrafo 42 - O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao saldrio do paradigma ou, inexistindo este,
ao piso salarial da fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais”. “Regime Especial de Piso Salarial-REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOSTO DE 2023 - O reajuste
salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

| | MULTIPLICAR O SALARIO

ADMITIDOS NO PERIODO DE: ': DE ADMISSAO POR:
IRy T I |-
DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0457
DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0415
DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0373
DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0331
DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0289
DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0247
DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0205
DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0164
DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0123
DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0082
DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0041
A PARTIR DE 16.08.23 1,0000

Paragrafo tnico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario de admissdo da fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “Pisos Salariais”; “Pisos Salariais nas Empresas de Pequeno Porte” e “Pisos Salariais nas
Microempresas”. (

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas O/
“Reajuste Salarial” ¢ “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2022 até 31 de agosto/2023”, serao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagoes e abonos, espontineos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo

compreendido entre 01/09/202Z e a data de assinatura da presente norma, salvo os entes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizage;ﬂﬁ //
[ L 74
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CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS EM GERAL - Ficam
estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 12 de setembro de 2023, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho.

SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados ne Comércio de Sorocaba

I - Empresas em geral:

Q) EMPTEZAAOS EIN FETAL ..o oot L R$ 1.898,00
(um mil oitocentos e noventa e oito reais);

D) OPETAAOT A€ CRLRR. ....oerererssssssoieses s R$ 2.129,00
(dois mil cento e vinte e nove reais);

C) FARINCITO € COPEATO.....c.corororsossssescsss oL R$ 1.684,00
(um mil seiscentos e oitenta e quatro reais);

d) OFfiCE DOY € EIMPACOLAOT ... oo L R$ 1.573,00
(um mil quinhentos e setenta e trés reais);

€) garantia do COMUISSIOMESTA.......cwommmrrmmiisir s s 00 R$2.262,00
(dois mil duzentos e sessenta e dois reais);

II - Feirantes e ambulantes:

) eMPTEZAAOS ML GETAL.....cetevsirsss e 0 R$ 1.898,00
(um mil oitocentos e noventa e oito reais);

Paragrafo primeiro - Fica garantido aos empregados contratados como jovem aprendiz, salario
proporcional as horas trabalhadas, observado salario hora proporcional e o teto correspondente ao
salario-minimo nacional.

Paragrafo segundo - Atendido ao disposto no artigo 39 da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comercidrios sera de 8 (oito) horas diarias e ndo excedera a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo terceiro - Jornadas diversas das previstas no § 12, somente serao admitidas observando o
disposto na cldusula “Certificado de Adesao as Condicées Especiais”.

Paragrafo quarto - Durante a vigéncia desta Convengao, quando houver corregéo do valor do salario
minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de Sao Paulo, os valores dos pisos previstos por
esta Convengdo que ficarem abaixo desse valor, serao automaticamente equiparados ao valor
estabelecido do Governo do Estado de Sdo Paulo para o grupo em que se enquadre o funcionario.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més néo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo uanico - A garantia de remuneragdo minima nao serao incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

CLAUSULA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - As condiges
diferenciadas e favorecidas as empresas de pequeno porte (EPP’s), microempresas (ME's) e
microempreendedor individual (MEI), estarao sujeitas a adesao da cldusula nominada “Certificado
de Adesdo as Condicées Especiais” sendo vedada a utilizagdo desse regime especial sem o
certificado, sob pena de multa no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por empregado pelo
descumprimento das condigdes relativas a esta cldusula, ndo cumulativa com a clausula nominada
“Multa por Descumprimento da Convengdo”.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO QUEBRA DE CAIXA - 0 empregado que exercer a fungao
de operador de caixa tera direito ao pagamento por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 95,00
(noventa e cinco reais), a partir de 1° de setembro de 2023.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa, niio estio sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta
clausula.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO
- 0 acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base: (I) o valor das comissdes auferidas no més, (1) adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista, devendo ser considerado o que for maior, obedecidas as seguintes
regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média
horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada “Remuneracao de horas extras”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. {

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do ’\)
comissionista: (/

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneracdo de horas extras”. O resultado é o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO
- O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e I1, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “@” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneracdo de horas extras”. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA ONZE - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS
(PURO E MISTO) - A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas puros e mistos sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 62, da Lei n® 605/49.

CLAUSULA DOZE - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS PUROS E MISTOS - O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13°
salario dos comissionistas puros e mistos, inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das
remuneragoes dos 6 (seis) ltimos meses anteriores ao més de pagamento.

Rua Francisco Scarpa, 269, Centro - Sorocaba/SP Rua Maestro José Vitério, 137 - Centro - Itu/SP
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Paréagrafo tinico - Se no periodo de 6 (seis) meses a que se refere o caput 0o empregado tiver usufruido
férias, o valor auferido devera ser computado para fins de média, excluindo-se tdo somente o valor do

tergo constitucional.

CLAUSULA TREZE - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO - As garantias previstas nas clausulas “Pisos Salariais” e “Garantia do
Comissionista” nio se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas “reajuste salarial”e “Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2022 até 31 de
agosto/2023”.

CLAUSULA QUATORZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - Sem prejuizo das sangdes
cabiveis, as horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, até o limite de 2 (duas) horas extras didrias.

Paragrafo tinico — Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), fica
vinculada a autorizagdo do 6rgdo competente na forma do artigo 61 da CLT, devendo a empresa
remunerar com adicional de 100% (cem por cento) e fornecer vale refeicdo comercial ao empregado
que as cumprir.

CLAUSULA QUINZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagio da
duragio diaria de trabalho, obedecido aos preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas extras por dia, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descumprimento da clausula;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso 1 do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente Convengao se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da
aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial. }“\ = -
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f) para controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as
horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da compensagao de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

Paragrafo primeiro - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas
informando acerca da adogao do sistema de compensagdo aqui previsto, sob pena de nulidade dos
acordos celebrados individualmente com os empregados;

Paragrafo segundo - A inobservancia ao disposto nesta implicara na suspensdo do direito a
compensagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - COTA UNICA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL OBRIGATORIA
- TRABALHADORES NAO CONTRIBUINTES - As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento de seus empregados, ndo contribuintes, integrantes da categoria profissional e
beneficidrios das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, exceto em relagdo as
clausulas especificas extensivas apenas aos contribuintes, com base nos principios da solidariedade e
isonomia, o percentual de 3% (trés) por cento sobre a remuneracdo do més da assinatura do presente
instrumento, sem direito de oposigéo, limitado ao teto de R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo primeiro - No recibo de pagamento dever4 fazer constar a nomenclatura “COTA UNICA
DE PARTICIPACAQ”.

Paragrafo segundo - Os empregados que possuem descontos, a titulo de contribuigdo
assistencial /associativa mensal, ficam isentos do desconto da cota de participagdo negocial.

Paragrafo terceiro — A cota de participagdo negocial obrigatdria devera ser recolhida pelas empresas
até o 15 do més de janeiro de 2024, através de guia especifica.

Paragrafo quarto - Na ocasiao da admissao de empregados ap6s o més de setembro de 2023, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula no més de sua admissao, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para o sindicato representativo da categoria
dos comerciarios de Sorocaba.

CLAUSULA DEZESSETE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados, integrantes da categoria
profissional e beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho a contribuigado assistencial, na
razdo de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo mensal do empregado, limitado ao teto de R$ 50,00

(cinquenta reais). /\ "
) ﬂ
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Paragrafo primeiro - A contribuicio assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida,
pelas empresas, até o dia 15 de cada més seguinte ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
ou correspondentes, através de boletos bancarios, onde obrigatoriamente devera informar o percentual
adotado.

Paragrafo segundo - No convénio de cobranga bancaria firmado entre o banco e o sindicato da
categoria profissional deverd, obrigatoriamente, constar o compartilhamento do valor recolhido da
proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e de 20% (vinte por
cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancéria juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo quarto - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional.

Paragrafo quinto - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa serd de 10% (dez por cento)
ao més, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo sexto - A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberacoes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba que autorizou a celebragao da presente norma coletiva, sendo de
sua inteira responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo sétimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicao do
empregado, beneficidrio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposi¢do, se for da vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia. A oposigdo sera manifestada
pelo empregado na sede ou subsede(s) do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba em até
15 (quinze) dias apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho. A manifestagdo pessoal
do empregado no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicacdo dos valores arrecadados. O empregado que efetuar oposi¢ao ao desconto da contribuigdo
assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, deverd entregar a empresa, até a data
adotada para elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo fornecido pelo sindicato da
categoria profissional, para que a empresa ndo efetue os descontos convencionados.

Paragrafo oitavo - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente

desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT. /_\( /
( / Y
5%
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Paragrafo nono - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicagdo via
SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagéo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrucdo processual. Em caso de condenagao da empresa na devolucdo desses valores o sindicato da
categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgamento da sentenga condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo dez - A contribuigdo assistencial e que trata essa clausula ndo sera descontada no més de
margo, somente se houver desconto da contribuigao sindical.

Paragrafo onze - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos autos
da Agdo Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como a decisao de REPERCUSSAO GERAL proferida
nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-STF, 24/05/2014, segundo a qual a
superveniéncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo doze - Caso a empresa efetue o desconto na folha de pagamento e ndo realize o repasse ao
sindicato profissional nas datas estabelecidas, sem prejuizo do disposto no artigo 168 do Codigo Penal,
fica pactuada a multa no valor equivalente a meio piso salarial em regime de empregados em geral por
empregado.

CLAUSULA DEZOITO - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS - Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que
autorizou a celebragio da presente Convengao, aplicdvel aos integrantes da categoria econémica, restou
instituida uma contribuigio destinada ao custeio das negociagées coletivas, conforme a seguinte tabela:

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUICAO

MICROEMPRESAS (ME's) R$ 447,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s) R$ 894,00

DEMAIS EMPRESAS R$ 1.883,00

MEI - COM EMPREGADOS R$ 135,00

MEI - SEM EMPREGADOS ISENTO

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$360.000,00 Q

(trezentos e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a

R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$4.800.000,00 (quatro

milhoes e oitocentos mil reais. X)) %
Rua Francisco Scarpa, 269, Centro - Sorocaba/SP Rua Maestro José Vitério,137 - Centro - Itu/SP
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Paragrafo primeiro - Para as empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento, o recolhimento
devera ser efetuado até o dia 27/12/2023, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso
proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagiio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - O recolthimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora de prazo
mencionado no paragrafo 12, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento), além dos juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ol mais filiais, sera
devida uma tinica contribui¢io por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele
municipio.

CLAUSULA DEZENOVE - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrera devolugdo das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo unico - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA VINTE - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VINTE E UM - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-
ODONTOLOGICAS - Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22,
do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da Simula n® 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragdes, médicos ou odontologicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais médicos e/ou
odontolégicos dos érgdos publicos de satide estadual, municipal ou particulares.

Paragrafo tinico - Os atestados médicos e/ou declaragoes deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletronico, em até 3 (trés) dias de
sua emissdo, com apresentagdo obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

= =
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CLAUSULA VINTE E DOIS - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica
assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria especial),
70-B (aposentadoria por tempo de contribui¢do do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do
segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1
(aposentadoria por tempo de contribui¢do com pré-requisitos), 188-] (aposentadoria por tempo de
contribuigao a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuigdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribui¢do a qualquer
tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatoério da idade e tempo de
contribuigdo) do Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de
emprego, COmo segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, 0 empregado devera apresentar extrato
de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 3.048/99, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um)
ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizag¢ao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido
ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e/ou dispensa por justa causa ou pedido de demissao, podendo ser substituida por uma
indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacao correspondente, previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se o0s signatarios a manter nova negociagao.

CLAUSULA VINTE E TRES - GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o
emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da
licenca maternidade, salvo a hipétese de dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, de}:u;?de 60 (sessenta)

/
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dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75
(setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

SINCOMERCIARIOS

sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba

Paragrafo segundo - O direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista nesta
clausula poderé ser objeto de rentincia pela empregada, desde que a mesma manifeste vontade por
escrito e com a anuéncia expressa do sindicato dos comerciarios.

Paragrafo terceiro - O disposto no caput nao se aplica ao empregador que tenha feito adesdo ao
Programa Empresa Cidadd e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido por
liberalidade do empregador.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE
DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar
18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA VINTE E CINCO - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego
ou salério por perfodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio
acidentério, pagos pela empresa, respeitando decisoes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal e Justica (ST -RESP 936308-RS), ndo sofrerao incidéncia de contribuigao previdenciaria.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro
- ser4 concedido ao empregado do comércio que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse
dia, desde que com mais de 90 (noventa) dias de trabalho e ainda que no periodo do aviso prévio
indenizado, o que segue:

I - COMERCIARIO CONTRIBUINTE - Pagamento a titulo de abono correspondente a 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser paga juntamente com
esta.

II - COMERCIARIO NAO CONTRIBUINTE - Concessdo de duas folgas durante a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo iinico - O direito previsto nesta clausula fica garantido aos empregados em gozo de férias
e s empregadas em gozo de licenga maternidade, quando do retorno as atividades.

CLAUSULA VINTE E SETE - AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI /d%nartigo 72, da
Constituicdo Federal; da Lei 12.506/2011 e das disposi¢des constantes do Titulo W,/p{kulo VI, da
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Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aos empregados demitidos sem justa causa e que contem até
1 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara
jusa 3 (trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total apurado, ou seja, o nimero de dias alcan¢ado pela
proporcionalidade integra o tempo de servico do emprego para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o trabalhador cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais
preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo pedido de demissdo, aplicam-se tao-somente as disposicoes
previstas nos artigos 487 a491 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo quarto - Na hipétese de aviso prévio indenizado, respeitando decisoes do Supremo
Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal e Justica (ST] - RE- 1.198.968 - SC 010/0114527-1),
ndo incidira sobre este valor contribuigdo previdencidria, nem do empregado, nem da empresa.

CLAUSULA VINTE E OITO - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Tanto
nas hipoteses de dispensa sem justa causa, quanto nas hip6teses de pedido de demissdo ou ainda nas
rescisdes por acordo mituo, se o empregado apresentar declaragao do novo empregador no curso do
aviso prévio trabalhado, com antecedéncia de até 03 (trés) dias (teis, podera pedir a dispensa do
cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa, neste caso, desobrigada do pagamento dos
dias nao trabalhados.

CLAUSULA VINTE E NOVE - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRINTA - INDENIZAGCAO POR DISPENSA - Na hipétese de dispensa sem justa
causa, 0 empregado CONTRIBUINTE far jus a uma indenizagao em peciinia correspondente a 2 (dois)
dia por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

CLAUSULA TRINTA E UM - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data
de inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo primeiro -0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - Com concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder as férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

CLAUSULA TRINTA E TRES - FERIAS - NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - O ter¢o adicional de férias (art. 7¢, XVII, CF), respeitadas as decisoes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justi¢a (STJ- AgRg no RESP 1062530-DF,AgRg no
AgRg no RESP 1123792-DF), ndo sofrera incidéncia de contribuigdo previdencidria.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade, a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

36 CLAUSULA TRINTA E SEIS - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS

I - COMERCIARIO CONTRIBUINTE - Podera deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

II - COMERCIARIO NAO CONTRIBUINTE - Poder4 deixar de comparecer por 01 (um) dia por
ano para acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em consulta médica.

Paragrafo unico - Caso os pais trabalhem na mesma empresa, 0 beneficio disposto nesta clausula
sera garantido a apenas um dos genitores.

CLAUSULA TRINTA E SETE - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO
ESCOLAR - Os pais ou responsaveis legais que sejam COMERCIARIOS CONTRIBUINTES,
poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio ou qualquer punigdo, pelo prazo de
até 4 (quatro) horas por semestre, para comparecer a reunides pedagodgicas de seus filhos ou
dependentes legais de até 14 (quatorze) anos, mediante apresentacdo de declaragao.

CLAUSULA TRINTA E OITO - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - 0
empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, este limitado a dua,
faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as

r ano, tera suas

resas ¢
. ; - s ; 7
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior. / Z /
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CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragao de
contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido na mesma empresa.

SINCOMERCIARIOS
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CLAUSULA QUARENTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederao,
até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos empregados, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario do més a titulo de vale, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale compra” ou qualquer outro beneficio do tipo por elas concedidos, prevalecendo,
neste caso, apenas um deles, a critério do empregado.

Paragrafo iinico - Caso o empregado nao tenha interesse no adiantamento, devera manifestar a opcao

por escrito.

CLAUSULA QUARENTA E UM - ABONO DE FALTA - FALECIMENTO - No caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao, companheiro ou companheira, sogro ou sogra,
genro ou nora, padrasto ou madrasta, podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento
e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS- GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS
FERIAS - 0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do 1° dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias
no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagao da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagao aos dias convertidos em pecunia.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - COOPERATIVAS DE TRABALHO - As empresas ndo
poderdo se valer de mdo de obra de cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de
comerciarios através de contrato de trabalho por prazo determinado ou de contrato de experiéncia nos
termos legais, inclusive nas épocas de datas especiais como: semana do fregués, Dia das Mées, Dia dos
Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criangas e Festas Natalinas.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - JORNADA DE TRABALHO - Atendido ao disposto no
artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 e ao inciso X111 do artigo 7° da Constitui¢do Federal, a
jornada normal dos comerciarios nao podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o
79 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo finico - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderdo contratar empregados para outras modalidades de jornada, nos termos
da clausula nominada “Certificado de Adesao das Condigcdes Especiais™.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - JORNADAS DE TRABALHO - REGIMES ESPECIAIS
- As condigdes dos regimes especiais de jornadas de trabalho estardo sujeitas a adesdo nos termos da
clausula nominada “Certificado de Adesao as Condigoes Especiais”, sendo vedada a
utilizagdo de quaisquer das jornadas especiais, sem 0 certificado, sob pena de multa no valor de R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais) por empregado pelo descumprimento das condi';(%\relapvas aesta

clausula. 7 /)
, ~ /"'
/
| / L o
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS - CALENDARIO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS
EM DATAS ESPECIAIS - O trabalho em datas especiais, sua duragao e a compensagdo do horario,
obedecido o disposto no artigo 59, paragrafos 1° a 3¢, e demais disposicdes pertinentes da CLT, desta
convencdo e da legislagao municipal correspondente, fica autorizado consoante o seguinte calendario
de datas especiais, aprovado pelas etitidades signatarias, obedecido o perfodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
_ sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera
até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excecdes: nos sabados, domingos, feriados e nos dias 24 e 31 do més de dezembro: das 08:00 as 18:00
horas;

- nio sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo primeiro - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogdo de vendas do comércio, independente da denominagdo que se dé a nivel local.

Paragrafo segundo - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 dia 1til de cada
més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 12 a 32 e demais dispositivos da CLT,
bem como as disposigdes contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo terceiro - Caso o 5¢ (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendério, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo quinto - Fica definido que ap6s o fechamento do estabelecimento, para atendimento de
atividades complementares, a tolerancia de no maximo mais 01 (uma) hora de trabalho, observado o
limite legal de duas horas extras didrias, nos termos do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes,
objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de
conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas,
contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso
VI, do artigo 82 da Constituigao Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instruiéﬁ"ﬁ? actuados

e da aplicagao da multa prevista na clausula nominada “Multa”.
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Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia
a respectiva entidade patronal para que esta assumaa direcdo dos entendimentos entre os interessados,
consoante o disposto no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
convenente, devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional que, por sua vez,
submetera via e-mail o inteiro teor do Acordo Coletivo de Trabalho, antes de sua assinatura, a validagao
da entidade sindical patronal, que tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas para esse
fim.

CLASULA QUARENTA E OITO - COMUNICACAO PREVIA - As partes convenentes se
comprometem, no prazo minimo de 10 (dez) dias, na hipotese de convocagao de empresas em razao de
dentincias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a
previamente se comunicarem sobre a constatagdo de eventuais irregularidades, para que possam
prestar assisténcia e acompanhar seus representados.

Paragrafo anico - Qualquer medida judicial de ordem coletiva devera, OBRIGATORIAMENTE, ser
precedida, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos ap6s notificagdo, de tentativa de conciliagao
entre as partes convenentes, visando o saneamento, para uma salutar e produtiva relagao capital-
trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE
CONTRATOS DE TRABALHO - As rescisoes de contrato de trabalho, cuja duracédo seja superior a
12 (doze) meses, serao obrigatérias somente para as micro e pequenas empresas e para as
OPTANTES DO REPIS, devendo ser homologadas perante o sindicato laboral, no mesmo prazo descrito
no paragrafo 62 do artigo 477, da CLT, sob pena de ineficacia do ato rescisério, além da incidéncia da
multa prevista na clausula nominada “Multa por Descumprimento da Convencd@o”. As demais
empresas que também o desejarem, poderdo realizar a homologagao de forma “online”.

Paragrafo primeiro - O agendamento das homologagdes devera ser feito pelo site do Sindicato dos
Empregados http:/ /www.sincomerciariosorocaba.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo segundo - Dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior, caso néo haja data disponivel
para a homologagao dentro dos prazos previstos no caput, 0 interessado devera solicitar um encaixe
através do e-mail agendamento@sincomercia1'iosorucaha.com.br.

Paragrafo terceiro - Caso nao seja possivel realizar a homologagdo no prazo previsto nesta clausula,
por impedimento ou recusa do 6rgdo assistente, por auséncia do empregado que, comprovadamente,
foi avisado pela empresa para o ato, ou por caso fortuito ou for¢a maior ocasionada por terceiros, o

sindicato profissional fornecera declaragio a empresa isentando-a do pagamento da multa prevista no O/

caput.

=

Paragrafo quarto - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem onus parfa{crmbam dor e
empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagao ato. 7

e

i
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Paragrafo quinto - Se a empresa fizer uso de alguma das clausulas adesivas previstas na presente
Convengio Coletiva de Trabalho, devera apresentar o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO no

ato da homologagao.

Paragrafo sexto - As hoimologagoes deverao ser realizadas de forima “online”, sendo que eim caso de
impossibilidade decorrente de inconsisténcias técnicas, sera emitida declaracao prevista no paragrafo

terceiro.

Paragrafo sétimo - Qualquer que seja a forma de dissolugao contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, consoante
dispde o paragrafo 2° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeigao e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - TRABALHO EM FERIADOS -0 trabalho dos empregados em
feriados fica permitido desde que a empresa observe as regras e possua 0 “CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, sendo vedado o trabalho dos empregados, sob pena de
multa no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por empregado, pelo descumprimento das
condigdes relativas a esta clausula, sem prejuizo do pagamento dos beneficios previstos na referida
clausula, ndo cumulativa com a clausula “Multa por Descumprimento da Convengao”.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR - As empresas
pagario integralmente para todos os seus funcionérios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de
livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos), mensais, por
empregado, ficando pactuado que 0s valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

@) MORTE  NATURAL. ..ot e 0 R$ 7.371,00
(sete mil trezentos e setenta e um reais);

b) MORTE ACIDENTAL....coomsmmssmssissssstssss s st s e RS 14.741,00
(quatorze mil setecentos e quarenta e um reais), nao acumulavel com a cobertura de morte natural.

c) DIT - DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE: Em caso de
incapacidade continua e ininterrupta do segurado titular exercer a sua ocupagdo principal, decorrente
de acidente (durante o perfodo em que se encontra em tratamento médico) a partir do 16° dia de
afastamento, devera receber uma indenizagao no valor de R$ 15,00 (quinze reais) ao dia, limitado a 90
di4rias a ser paga em uma tinica vez em forma de indenizagao.

d) AUXILIO FUNERAL - FAMILIAR: Despesas com funeral em decorréncia do falecimento do
segurado titular ou de seus dependentes legais, limitado ao valor de até R$ 3.686,00 (trés mil seiscentos
e oitenta e seis reais), a ser pago em forma de reembolso mediante a comprovagao das\despesas dos

servigos realizados. //
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e) MORTE - CESTA BASICA - AUXILIO ALIMENTACAO TITULAR: Em deco rréncia da morte
do segurado titular, garantir aos dependentes legais, uma indenizagdo a titulo de auxilio alimentagao
que devera ser paga em uma {inica vez no valor de R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um reais).

f) AUXILIO MEDICAMENTOS: Em decorréncia de acidente pessoal ocorrido em horario de
trabalho, garantir ao titular uma indenizagdo maxima limitada ao valor de R$ 206,00 (duzentos e seis
reais) a ser paga em forma de reembolso.

Paragrafo primeiro - A contratagdo da apoélice de seguro podera ser realizada junto aos sindicatos
convenentes, através de ades#o ao plano ja oferecido aos seus filiados, bem como o empregador podera
procurar qualquer outra seguradora ou corretora de seguros de sua preferéncia, respeitando o
cumprimento das coberturas e garantias minimas descrita no paragrafo anterior.

Paragrafo segundo - A falta da contratacdo do seguro com as coberturas e garantias minimas
descritas no paragrafo 1° e suas alineas, pelo empregador, acarretara no descumprimento desta
convengio coletiva de trabalho, e nao exime a responsabilidade obrigacional do empregador em arcar
através de recursos proprios no pagamento das garantias previstas nesta clausula.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que a data de inicio de vigéncia da presente clausula, bem
como da cobertura do seguro sera em 1° de setembro de 2023.

Paragrafo quarto - As empresas que ja possuam seguro de vida e acidentes pessoais de sua livre
escolha em vigéncia, contemplando 0s capitais segurados e garantias minimas previstas no caput da
presente clausula, deverao apresentar c6pia da citada apdlice de seguro de vida e acidente pesseal com
0s mesmos capitais e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagao
da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - O valor de R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos) podera ser corrigido
anualmente em valores nao superiores ao percentual de reajuste concedido a categoria.

Paragrafo sexto - A apdlice de seguro de vida e acidente pessoal vigente, juntamente com 0
comprovante de pagamento da mesma, devera ser apresentada ao Sindicato Profissional no ato da
assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho. Ficard dispensada desta apresentacdo, quando a
contrata¢io do seguro for realizada através do Sindicato Profissional.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - USO DE CELULARES NO HORARIO DE TRABALHO
- Aparelhos celulares ou qualquer outro dispositivo mével eletronico, somente poderdo ser utilizados
no ambiente de trabalho se houver autorizagdo da empresa.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme disposto no artigo 74 e no inciso X, do artigo 611-A da CLT,
bem como na Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, observado o seguinte: -

7
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1 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguent:

a) estar disponivel no local de trabalho;

b) permitir a identificagao de empregador e empregado;

c) possibilitar, atraves da central de dados, a extragdo impressa do registro das marcagdes realizadas
pelo empregado.

II - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao
relégio de ponto.

III - As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto.

IV - Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho nao podem e nao devem admitir:

a) restri¢des a marcagao do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e,
d) a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - CARACTERIZACAO DO GRUPO ECONOMICO - A
caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos desta
norma, nio depende da mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a
demonstragio do interesse integrado, a efetiva comunhiio de interesses e a atuagdo conjunta das
empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 2°,da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - TERMO DE QUITACAO ANUAL - O termo de quitacao
anual de obrigagdes trabalhistas de que trata o art. 507-B da CLT, bem como Acordo Extrajudicial entre
empregado e empregador de que trata o art. 855- B, da CLT, deverio ser submetidos a CINTEC, se houver
sido instalada na base, integradas pelos sindicatos signatarios da presente convengao coletiva, perante
a qual serao formalizadas as peti¢oes conjuntas de Homologagao Judicial desses acordos.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - PRORROGACAO DO HORARIO DO EMPREGADO
ESTUDANTE - VEDACAO - Fica expressamente proibida a prorrogagao do horario de trabalho do
empregado estudante, desde que comprove sua situagdo escolar, salvo se manifestar desinteresse pela
prorrogagao.

Paragrafo tinico - Ficam vedadas, ainda, todas e quaisquer agdes que constituam interferéncia direta
ou indireta no livre exercicio do direito de opgao do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao
sindicato laboral. Na hipotese de constatagao de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais
agdes serdo reportadas ao Ministério Pablico do Trabalho para as devidas medidas legais.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - PRATICAS ANTISSINDICAIS - Fica vedado as empresas
estenderem as condigoes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalhp"*a\gs comerciarios

74
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CONTRIBUINTES para os comercidrios NAO CONTRIBUINTES, ou outras mais benéficas, sob pena de
incorrer na pratica de conduta antissindical e se sujeitar as medidas cabiveis.

Paragrafo tnico - Ficam vedadas, ainda, todas e quaisquer agoes que constituam interferéncia direta
ou indireta no livre exercicio do direito de opgao do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao
sindicato laboral. Na hip6tese de constatagao de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais
acoes serdo reportadas ao Ministério Publico do Trabalho para as devidas medidas legais.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - As clausulas
negociadas pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas e profissionais no presente
instrumento tém prevaléncia total sobre o que dispde, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como no
artigo 52, XXXVI da CF.

CLAUSULA SESSENTA - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGCOES ESPECIAIS - As
condigoes estabelecidas nesta clausula s6 poderao ser utilizadas pela empresa apos a obtencdo do

certificado, sob pena de multa de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por infragdo e por empregado,
revertida em favor deste.

Paragrafo primeiro - Para obtengdo do CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES
ESPECIAIS, a empresa devers, individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesao para
obtengéo de autorizagao para aplicagdo desta clausula, para cada estabelecimento interessado, por meio
de requerimento via sistema SINDMALIS, pelo site www.sincomercio.org.br, contendo as seguintes
informagoes:

a) razao social, CNP], porte da empresa, Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, capital
social, nimero de empregados, enderego completo, telefone e e-mail para contato e identificagdo do
sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa C€OmoO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no REGIME ESPECIAL
DE PISOS SALARIAIS - REPIS;

c) comprovagao e compromisso do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) o prazo para adesao ao AS CONDICOES ESPECIAIS, podera ser efetuado a qualquer tempo, mas 0s
efeitos somente retroagem por até 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura da presente norma,
devendo as diferencas serem pagas em Unica parcela no més seguinte a adesao.

e) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal estas
deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data do
protocolo do requerimento ao sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida.
Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa dever4 ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis. Decorrido esse prazo €, nao havendo a

regularizagdo, o requerimento sera arquivado e a solicitagao negada. Apés a reW&gﬁo S
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pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS em até 10 (dez) dias uteis.

e) a falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa, sendo
imputado 2 mesma a multa prevista no caput.

f) atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal cor respondente,
sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, 0 CERTIFICADO
DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS, que lhes facultard, até o vencimento da presente
Convengio Coletiva, pratica das seguintes condigdes:

I - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a) piso salarial de INGreSSO. ... " S A R$ 1.633,00
(um mil seiscentos e trinta e trés reais);

b) empregados em gera1R$ 1.820,00
(um mil oitocentos e vinte reais);

€) OPETAAOT AE CALREA ..o s R$ 2.019,00
(dois mil e dezenove reais);

) FAXINEITO € COPEATO.....ovsossossss s 0 R$ 1.608,00
(um mil seiscentos e oito reais);

€) OffiCe DOY € EIMPACOLAAOT ..o R$ 1.573,00
(um mil quinhentos e setenta e trés reais);

f) EATANtIA O COMESSIOMISTA ..ot R$2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais);

MICROEMPRESAS (ME)

£) PiSO SALATIAL A€ IIETESSO. .. s R$1.573,00
(um mil quinhentos e setenta e trés reais);

i) EMPTEZAAOS €IM FETAL....coevesirsmomssss s s R$ 1.740,00
(um mil setecentos e quarenta reais);

§) OPETAAOT AE CRIRR.....vssss s e $ 1.961,00
(um mil nhovecentos e sessenta e um reais); / J
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k) faxineiro e P S L ———C R$ 1.573,00
(um mil quinhentos e setenta e trés reais);

1) office boy e P Lo 2L, L= S ——— R$ 1.573,00
(uiit il quinhentos e setenta e trés reais);

m) garantia do P P et 1, - W——E R$ 2.060,00
(dois mil e sessenta reais);

Paragrafo segundo - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas nesta clausula de acordo com a fungao
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo terceiro - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere esta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS 2023/2024 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
nominada “Pisos Salariais”, com aplicagao retroativa a 12 de setembro de 2023.

Paragrafo quarto - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatoérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS.

Paragrafo quinto - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clusula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AS CONDICOES ESPECIAIS.

Paragrafo sexto - Durante a vigéncia desta Convengao, quando houver corregao do valor do salario
minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de Sdo Paulo, os valores dos pisos previstos por
esta Convencdo que ficarem abaixo destes patamares, serdo automaticamente equiparados ao valor
estabelecido do Governo do Estado de Sao Paulo para o grupo em que se enquadre o funcionario.

Paragrafo sétimo -0 empregado das empresas (ME e EPP) classificados de acordo com a clausula
nominada “Regime Especial de Piso Saldarial — REPIS” e paragrafos deste instrumento, que
exercer até 52 (cinquenta e duas) horas em cada més suas atividades na fungao de CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R$ 1,96 (um real e noventa e seis
centavos) por hora trabalhada, com destaque no recibo de pagamento (holerite) cumpridos os demais
dispositivos desta clausula.

II - TRABALHO AOS FERIADOS -0 trabalho dos empregados em feriados fica permitido desde
que a empresa observe as regras e possua o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES
ESPECIAIS”, sob pena de multa no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reai yor empregado

pelo descumprimento das condigdes relativas a esta clausula, sem prejuizo do pagam_ery beneficios

A

2
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aqui estabelecidos, ndo cumulativa com a multa prevista na cldusula nominada “Multa por
Descumprimento da Conveng¢d@o”, e somente se observados os termos e condigbes doravante
estipulados, com excegdo dos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo oitavo - Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, mediante acordo coletivo de
trabalho, fica permitida a troca de feriados civis fixados em lei municipal, estadual ou federal que
recafrem nas tercas-feiras e quartas-feiras, pelo gozo em dia atil anterior (segundas-feiras) e os que
recairem as quintas pelo gozo no dia atil posterior (sextas-feiras, de modo a evitar pontes e respectivas
compensagdes ao longo do ano.

Pardagrafo nono - Parao trabalho em feriados a empresa fica sujeita a apresentagao do CERTIFICADO
DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS, ainda as seguintes condicdes:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;
b) pagamento do vale transporte;

c) pagamento dos seguintes valores a titulo de indenizagio, por feriado, independentemente da jornada
de trabalho:

- Empresas em  Geral.mmse I L P R$ 69,00
(sessenta e nove reais);

- Empresas de Pequeno Porte 1) 33 4 IR R$ 46,00
(quarenta e seis reais);

- Microempresa (ME). R$ 40,00
(quarenta reais);

- Microempreendedor Individual (MED)..mm: R$ 38,00
(trinta e oito reais).

d) pagamento, de alimentagao, em carater indenizatotio, no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reais), ficando desobrigadas de efetuar o pagamento dessa bonificacio as empresas que
habitualmente fornecem alimentagio ou vale/ticket refeigdo a seus empregados.

III) FERIADO 1° DE MAIO - Os empregados que se ativarem no dia 12 de maio fardo jus aos
seguintes beneficios:

a) pagamento do acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada;

b) pagamento do vale transporte; U/

¢) pagamento de valor a tftulo de indenizagao por feriado independentemente da jornada de trabalho:

B L L 1 o I ————— )
(noventa e cinco reais);
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— Empresas de Pequeno Porte (EPP) ... - v s S AR5 R$ 59,00
(cinquenta e nove reais);

- Microempresa (ME) s " ..R$ 56,00
(cinquenta e seis reais);

- Microempreendedor Individual (7151 ) [Q——— .R$ 53,00
(cinquenta e trés reais).

d) pagamento, de alimentagao, em carater indenizatério, no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reais), ficando desobrigadas de efetuar o pagamento dessa bonificagio as empresas que
habitualmente fornecem alimentacio ou vale /ticket refeicdo a seus empregados.

e) concessdo de 02 (duas) folgas a serem usufruidas na época das férias, sendo que em caso de rescisao
contratual antes da concessao das folgas, referidos dias deverio ser convertidos em indenizagdo.

f) trabalho em dia de feriado por empregado ocupante de cargo de gestao, e desde que ndo haja controle
de jornada, ensejara o pagamento de bonificagdo no importe de R$ 171,00 (cento e setenta e um reais)
por feriado, a ser pago juntamente com a folha de pagamento do referido més.

g) o pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados nao poderé ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

h) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se 0s proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario;

i) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infragao contratual e nem podera justificar
qualquer san¢ao ao empregado;

j) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas para
o trabalho em feriados;

k) o empregado que se comprometer ao trabalho nos dias considerados feriados, fica obrigado a ativar-
se nessa data, sob pena de incorrer nas sangoes legais, devendo assinar obrigatoriamente a escala de
trabalho do dia do feriado, contendo nome do trabalhador, niimero da CTPS, fungéo e horério de trabalho.
Este documento devera ser arquivado pela empresa que, quando solicitada dever4 entregar uma copia ao
sindicato profissional em até 5 (cinco) dias uteis;

1) Todos os beneficios previstos nesta deverio ser observados em quaisquer das jornadas especiais,
inclusive na jornada 12x36, sob pena de perda da certiddo especifica de autorizagdo de contratacdo de
jornada diferenciada, além da multa prevista nesta convengéo coletiva.

IV - “BLACK FRIDAY” - A jornada de trabalho na iltima sexta-feira do més de novembro devera
corresponder a habitualmente praticada pelo empregado. As horas extras, observadas o limite legal,

deverio ser remuneradas com adicional de 100%. ‘\ )

o~
74

N ‘__—"/ > g
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V - JORNADAS ESPECIAIS - Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lein® 12.790/2013 ¢
o inciso XIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, a jornada normal nao podera ser superior a 8 horas
diarias e 44 semanais, permitida sua distribui¢do durante a semana e respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, que devera ser concedido imediatamente apds o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo dez - Além da jornada Integral de 44 (quarenta e quatro) horas, as empresas do comércio
varejista poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de jornadas observadas as
condigdes estabelecidas abaixo:

a) ao final de cada periodo mensal de prestagao de servi¢os, o empregado recebera o pagamento da
remuneracao a que tem direito;

b) o valor da remuneragao do empregado contratado por quaisquer das modalidades de trabalho devera
corresponder ao do salario-hora do paradigma exercente da mesma fungdo ou, inexistindo este, ao do
salario-hora apurado nos termos das clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em
Geral” “Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”,
conforme o caso, desta Convengao Coletiva;

c) ajornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS, onde deverao estar especificadas
as horas e os dias a serem trabalhados em regime especial.

d) as empresas que se utilizarem dos regimes especiais, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados,
obrigam-se a manter o controle de jornada de trabalho de seus empregados.

c) as empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderdo substituir ou alterar o
regime de trabalho dos funcionarios ativos que cumprem o horario habitual convencionado, sendo
vedado, inclusive, a contratagéo de empregados cujos contratos tenham sido rescindidos, pela mesma
empresa, dentro do periodo de 200 (duzentos) dias.

d) recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia a contratacdo de
estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

e) a constatagdo, a qualquer tempo, do descumprimento de quaisquer das regras e limites fixados nesta
clausula, descaracterizara todas as contratagdes, tornando-as de fato e de direito sujeitas ao regime de
trabalho em tempo normal, nos termos da lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, sem prejuizo da aplicagao em dobro da multa da clausula “Multa por Descumprimento
da Convenc@o”, por empregado.

f) fica convencionado que, para contratagdo de comerciarios sob em regime de quaisquer das jornadas
especiais elencadas a seguir, devera ser observado o limite previsto na tabela abaixo, comprovado pela
apresentagdo da ltima RAIS ou outro documento que comprove a quantidade de empregados ativos:

- De 01 a 02 funcionérios = contratagao de 01 (um) empregado;
- De 03 a 04 funcionarios = contratagdo de 02 (dois) empregados; /\
_De 05 a 07 funcionarios = contratagdo de 03 (trés) empregados; )

- De 08 a 11 funcionérios = contratagdo de 04 (quatro) empregados; 7 9
- Acima de 12 funcionérios = contratagio de até 25% do quadro de empregados. /
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VI - JORNADA PARCIAL - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
minima ndo seja inferior a 20 (vinte) e ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, obedecidos os seguintes requisitos acordados:

a) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada,
conforme inciso V do artigo 7° da Constituigao Federal, ndo podendo ser inferior ao salario hora do
empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao.

b) as empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderao substituir ou alterar o
regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual convencionado para jornada
parcial.

VII - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) Horario contratual;

b) O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcéao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130
da CLT, conforme o caso.

VIII - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogdo do sistema de compensagao de horario
denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que altera a jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que compensagao de jornada de uma semana
ocorra na semana seguinte, perfazendo a média 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°323, da SDI-I, do TST.

IX - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Observadas as condigoes estabelecidas nesta clausula, fica
autorizada a adogdo do regime de trabalho 12X36, desde que observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagao no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é o proprio dessa
modalidade de jornada.

c) Os empregados que estiverem em regime de trabalho 12x36 faréo jus a todos osPene\ﬁcios previstos
nesse instrumento coletivo, inclusive, os previstos no item 11 da clausula nominada “Certificado de

Adesao as Condigbes Especiais”. %/
C J /4
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X - TRABALHO INTERMITENTE - Nos termos dos artigos 611 A, VII1; 443 e 452-A, todos da CLT,
observadas, ainda, as condigoes estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adogdo do regime de

trabalho intermitente.

Paragrafo onze - As empresas que optarem por aplicar o regime de trabalho intermitente ficarao
obrigadas a complementar a guia previdenciaria do empregado, se necessario, observando o valor do

salario minimo.

XI - BANCO DE HORAS - Com fulcro no artigo 59, e §§; artigo 413 e artigo 611, todos da CLT, além
do disposto na Lei Federal n® 12.790/2013, permite-se a criagao deste instrumento, com as seguintes

regras especificas:

a) a compensacdo das horas sera administrada através de sistema de crédito e débito, formando o
“banco de horas”. Considera-se “débito” as horas a favor do empregador e “crédito” as horas a favor do

empregado.

b) para ciéncia e controle, a empresa fornecera juntamente com o pagamento um extrato informativo
contendo o saldo do banco de horas, discriminando dia a dia as horas acumuladas no periodo para cada
um dos empregados, sendo obrigatéria a assinatura do empregado no referido extrato, sob pena de
invalidade do saldo consignado.

c) a compensagdo das horas NAO podera recair em periodos de férias, feriados, folgas, faltas justificadas,
DSR e aviso prévio.

d) o limite de horas positivas ou negativas a serem langadas no banco ndo podera exceder a 220 horas,
sob pena da incidéncia da multa normativa.

12) Para o “banco de horas positivo”, consideram-se 0s seguintes aspectos:

a) o labor além da carga horaria contratada, limitada a duas horas extras dirias, devera ser incluido no
banco de horas ficando consignado que a cada 1 (uma) hora acrescida correspondera a 1 (uma) hora a
ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b) havendo “crédito” no banco de horas, o empregado poderd compensa-lo de comum acordo com 0
empregador, evitando o fracionamento das horas a serem compensadas.

c) os empregados deverdo ser cientificados por escrito e mediante assinatura, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, no minimo, do dia em que se procederd a compensagao das horas no banco, sob
pena de serem consideradas como dispensa do servigco por liberalidade patronal, ndo podendo ser
descontadas no banco de horas, tampouco justificar qualquer punigdo aos empregados.

d) as horas trabalhadas em crédito deverio ser compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

e) extrapolado o prazo a que se refere 3 alinea “d” sem que tenha havida a compensagdo das horas em
crédito, estas deverdo ser remuneradas com 0 adicional de 60% (sessenta por cento); spbre a hora
normal. '
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f) no caso de dispensa sem justa causa, pedido do empregado ou término de contrato de experiéncia,
quando houver crédito de horas, estas serdo remuneradas com base no adicional de 60% sobre a hora

normal.
2°) Para o “banco de horas negativo”, consideram-se os seguintes aspectos:

a) a redugdo da carga horéria diaria, limitada a 50% (cinquenta por cento) da jornada, devera ser
incluido no banco de horas ficando consignado que a cada 1 (uma) hora reduzida ou acrescida
corresponderéa a 1h00 (uma hora) a ser compensada futuramente de acordo com as regras especificas.

b) havendo “débito” no banco de horas, o empregado podera compensa-lo, desde que nao exceda ao
limite maximo de 02 (duas) horas diérias além da carga horaria diaria de trabalho.

c) em caso de labor aos feriados, NAO sera permitida a prorrogagao da jornada para fins de
compensagdo de banco de horas negativos.

d) horas em débito deverao ser compensadas dentro de 360 (trezentos e sessenta) dias.

e) extrapolado o prazo aque se refere o caput sem que tenha havidaa compensagdo das horas em débito,
estas serio abonadas, cabendo a empresa proceder com a administragdo do banco.

f) o caso de rescisao contratual por parte da EMPREGADORA sem justa causa, ou em termino de contrato
de experiéncia, quando houver débito de horas, estas serao abonadas.

g) o caso de rescisao contratual a pedido do empregado, quando houver débito de horas, estas serao
descontadas sem adicional.

CLAUSULA SESSENTA E UM - TELETRABALHO - A prestacdo de servigos na modalidade
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado, a forma de remuneragao, bem como os dias e o horario
de trabalho, que serdo ajustados de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja miutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual,
mantendo-se todos os beneficios j4 concedidos ao empregado, exceto o vale transporte, que sera
concedido gratuitamente quando de necessidade de comparecimento a empresa ou em decorréncia de
servico externo.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteragio do regime de teletrabalho para o presencial por
determina¢do do empregador, garantido prazo de transigao minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - A empresa devera ser responsavel por toda a estrutura fisica e digital, devendo
fornecer todos os equipamentos para o desempenho das atividades exercidas pelo empregado;

Paragrafo quarto - A empresa devera conceder mensalmente, a titulo de bonificagao, o importe de
R$ 117,00 (cento e dezessete reais), para custeio de despesas inerentes a essa m e de regi
de trabalho. %
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Paragrafo quinto - Eventualmente, se 0 valor consignado no paréagrafo 22 for insuficiente para suprir
as despesas necessarias para o desenvolvimento das atividades, desde que devidamente comprovadas
pelo empregado, a empresa devera complementar o valor da bonificagao.

Paragrafo sexto - Aempresa devera pagar horas extras, observando o adicional negociado, desde que
haja controle de jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - MAO DE OBRA TERCEIRIZADA- Fica proibida a
contratacdo de trabalhadores terceirizados, com excegdo dos servigos de seguranga e limpeza.

CLAUSULA SESSENTA E TRES - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO:
Fica estipulada multa no valor de R$ 441,00 (quatrocentos e quarenta € um reais), a partir de 01 de
setembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos Empregados” ¢ “Contribuig¢ao das
Empresas para Custeio das Negociagdes Coletivas”.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12
meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024.

Paragrafo umico - O prazo acima ser4 automaticamente estendido até a celebragdo de nova
Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 2 (dois) anos, na
conformidade do disposto no paragrafo 3¢, do artigo 614, da CLT.

Sorocaba, 08 de dezembro de 2023.

SINDICATO DOS EMPREGADO

Carlos Alber mbrésio - Presidente
CPF/MF n* 295.228.1 18-15

Rua Francisco Scarpa, 269, Centro - Sorocaba/SP Rua Maestro José Vitério, 137 - Centro - Itu/SP
CEP 18046-688 - Fone: (15) 32127110 CEP 13300-075 - Fone: (11)4022 9722
: it R a_maileinrnmercinfsincomercio.ora.br

PAgina30



