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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SECOM - SINCOMERCIO
2022-2023

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU - SECOM,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 66.841.982/0001-52, portador do Registro Sindical - Processo n®
46000.019300/2005-86, com sede na Rua 21 de Abril, 213, Centro, Itu, Sdo Paulo, CEP 13300-
210, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luciano Alves Ribeiro, inscrito no CPF/MF
sob o n® 258.167.888-76, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 28/06/2022; e de
outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO - SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n2 50.235.464/0001-55, portador do Registro Sindical n® 143.281, com sede na Rua Maestro
José Vitério, 137, Centro, Itu, Sdo Paulo, CEP 13300-075, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Carlos Alberto D’Ambrésio, inscrito no CPF/MF sob o n® 295.228.118-15, tendo
realizado Assembleia Geral em sua sede nos dias 29/08/2022 e 13/10/2022, representando os
municipios de Itu, Salto, Porto Feliz, Cabreiva e Boituva, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos VII, XIII e XXVI, do artigo 72 e incisos IIl e VI,
do artigo 82, ambos da Constituigdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos vigentes em 12 de setembro de 2021 serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2022 mediante aplicagao do percentual de 8,83 % (oito
virgula oitenta e trés por cento), observada a tabela proporcional constante da clausula
nominada “Reajuste Salarial dos Empregados admitidos entre 1° de setembro de
2021 até 31 de agosto de 20227,

Paragrafo primeiro - Eventuais diferengas salariais relativas ao més de setembro/2022 deverao
ser pagas até o pagamento do més de competéncia de outubro/2022, permitida a compensagdo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o disposto na clausula
nominada “Compensag¢@o” bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 e 31

de agosto/2022”. 5
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Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas

no paragrafo segundo seré a data de pagamento destas.

Paragrafo terceiro - Nas rescisoes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Conveng¢do, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2022, considerando-se, inclusive, a hipétese de projegdo do aviso prévio, as
diferencas salariais a que se refere o paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma tnica vez,
compondo a base de célculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado
no prazo méaximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma ou da rescisao feita a
partir desta data, para comparecer na empresaa fim de receber as diferengas rescisorias.

Paragrafo quarto - O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, “Pisos Salariais nas
Empresas de Pequeno Porte” e “Pisos Salariais nas Microempresas”.

CLAUSULA DOIS - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01

DE SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOSTO/2022

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, respeitado o disposto no
art. 461 da CLT, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PER{ODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0883
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0807
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0731
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0655
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0580
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0506
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0432
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0359
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0286
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0214 <
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0142
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0071
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000

/
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Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario de admissdo da fungao correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais”, “Pisos Salariais nas Empresas de Pequeno
Porte” ¢ “Pisos Salariais nas Microempresas”™.

CLAUSULA TRES - REAJUSTE DIFERENCIADO

As empresas que desenvolvem politicas préprias mais vantajosas para seus empregados poderdo
negociar indices diversos daquele estabelecido na clausula nominada “Reajuste Salarial”,
devendo para isso valer-se da assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias
para a fixacdo do reajuste, que ser4 formalizado em instrumento préprio por elas firmado.

CLAUSULA QUATRO - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial”,
“Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 e 31 de
agosto/2022” e “Reajuste Diferenciado”, serao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem e aqueles decorrentes dos reajustes definidos na norma anterior.

CLAUSULA CINCO - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n°® 12.790/2013:

VL L e RS L €1 ) p—————— e R$ 1.803,00
(um mil, oitocentos e trés reais);

b) faxineiro, copeiro, empacotador € OffiCe-DOY. ... R$ 1.433,00
(um mil, quatrocentos e trinta e trés reais);

) ST ok Y T Dm————e R R$ 2.067,00
(dois mil e sessenta e sete reais);

d) COMISSIONISTAS PUTOS € MUISTOS...ccooevsvssssorstossisssssesss s R$ 2.148,00
(dois mil, cento e quarenta e oito reais); 5
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CLAUSULA SEIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEl's), como preconizado nos
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar ne 123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS mediante adesdo pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das
condigdes a seguir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) aquelas com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Microempresas (ME’s) aquelas com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de
legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para adesao ou renovacio de adesdo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula deverao, individualmente ou
por seu contador, formalizar sua adesdo para obtengdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO
para aplicagdo desta clausula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento
via sistema SINDMAIS, no site www.sincomercio.org.br, contendo as seguintes informacoes e
documentos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome, data de admissdo, nimero da CTPS, nimero do PIS,
fungdo e salario bruto;

b) declaragao da ciéncia de que a falta de cumprimento das clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor ocasionardo a exclusdo da empresa do REPIS, com a invalidagéo do certificado,
além do pagamento de eventuais diferencas salariais e de qualquer outro beneficio advindo do
mesmo, como também, das multas convencionais;

c) copia da Apdlice de Seguro de Vida e Acidente Pessoal, juntamente com o comprovante de
pagamento da respectiva vigéncia, ficando dispensados do cumprimento desta alinea, se a
contratacdo do seguro tiver ocorrido através da apélice do Sindicato Profissional.

Paragrafo terceiro - O prazo para adesdo ao REPIS - Regime Especial de Pisos Salariais,

poder ser efetuado a qualquer tempo, mas os efeitos somente retroagem por até 90 (noventa)
dias a contar da data base, devendo as diferengas serem pagas em unica parcela no més seguinte a

/

adesdo, conforme a seguir:
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a) as empresas que solicitarem o Certificado a que se refere o paragrafo segundo desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS no periodo 2022/2023 a partir da data da solicitagao,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
dos pisos salariais previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para Empresas em
Geral” com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de 2022.

b) em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada para que regularize
sua situagdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, sob pena do indeferimento da emisséo e
arquivamento do procedimento.

Paragrafo quarto - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais nas Empresas de Pequeno Porte” e “Pisos
Salariais nas Microempresas”, a prova do empregador se fara através da apresentagao do
Certificado de Adesdo ao REPIS a que se refere o paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo quinto - Preenchidos os requisitos do paragrafo segundo e alineas, as empresas
receberdo das entidades sindicais correspondentes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do recebimento da solicitagdo, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir da data de sua expedigdo e até 31/08/2023, a pratica dos pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para
Empresas em Geral”, conforme o caso, desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada legal de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais conforme artigos 32 e 4° da Lei 12790/13, a saber:

I - PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

a) eMPregados €M GOTAL ... e R$ 1.731,00
(um mil, setecentos e trinta e um reais);

b) faxineiro, copeiro, empacotador € offiCe-Doy........oissss R$ 1.376,00
(um mil, trezentos e setenta e seis reais);

C) OPETAAOTES Q@ CALXA......ccvvvererccressssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s ot eb s s b sen s R$ 1.990,00
(um mil, novecentos e noventa reais);

d) comissionistas PUT0S € MUSTOS..............iini e e s R$ 2.072,00
(dois mil e setenta e dois reais);

Y00 411 E 1 (R0 s o NSO S e SR — R$ 1.588,00 5
(um mil, quinhentos e oitenta e oito reais). Q/
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Paragrafo sexto - Enquadram-se como “auxiliar de vendas” empregados com nenhuma
qualificagdo, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial representada
pelo signatario do presente instrumento e, ainda, apenas os que auxiliam de forma direta os

empregados da area de vendas.
Paragrafo sétimo - As empresas poderdo manter em seu quadro de empregados na fungao
“auxiliar de vendas”, por um perfodo continuo ou descontinuo maximo de 2 (dois) anos, sendo

que apos esse perfodo passara o empregado nesta fungdo automaticamente a receber no minimo o
piso salarial de empregados em geral, observando e respeitando as proporgdes abaixo:

a) empresas com 2 a 3 funciondrios, poderao ter 1 (um) auxiliar de vendas;

b) empresas com 4 a 5 funcionarios, poderdo ter 2 (dois) auxiliares de vendas;

c) empresas com 6 a 7 funcionarios, poderdo ter 3 (trés) auxiliares de vendas;

d) empresas com 8 ou mais funciondrios, poderao ter 4 (quatro) auxiliares de vendas.
11 - PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS - ME

a) emPregados MM ETAL... ... R$ 1.640,00
(um mil, seiscentos e quarenta reais);

b) faxineiro, copeiro, empacotador € Office-boY ... s R$ 1.329,00
(um mil, trezentos e vinte e nove reais);

) OPETAAOTES A CAIXA....ocrevoreeevrssssssssssssssssss s s8R AR AR R$ 1.898,00
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais);

d) comissionistas PUros € MISTOS............imimmmm s R$ 1.951,00
(um mil, novecentos e cinquenta e um reais);

€) AUXIIIAL A VEIAAS......ccooviurerssssssssssssssss s s s s s s s e e R$ 1.534,00
(um mil, quinhentos e trinta e quatro reais). ‘

-

Paragrafo oitavo - Enquadram-se como “auxiliar de vendas”, empregados sem qualificagdo
especifica, experiéncia ou conhecimentos relacionados com a atividade comercial do empregador
e, ainda, apenas os que auxiliam de forma direta os empregados da area de vendas.

Pégina6
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Paragrafo nono - As empresas poderdo manter em seu quadro de empregados na fungao de
“aquxiliar de vendas”, por um periodo continuo ou descontinuo maximo de 2 (dois) anos, sendo
que ap6bs esse perfodo passara o empregado nesta fungdo automaticamente a receber no minimo o
piso salarial de empregados em geral, observando e respeitando as proporgdes abaixo:

a) empresas com 2 a 3 funcionarios, poderdo ter 1 (um) auxiliar de vendas;
b) empresas com 4 a 5 funcionarios, poderéo ter 2 (dois) auxiliares de vendas;
c) empresas com 6 a 7 funcionarios, poderdo ter 3 (trés) auxiliares de vendas;

d) empresas com 8 ou mais funcionarios, poderéo ter 4 (quatro) auxiliares de vendas.

CLAUSULA SETE - PAGAMENTO DE QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito ao pagamento por “quebra-de-caixa” a
partir de 12 de setembro de 2022, nos valores seguintes:

a) microempresas - ME’s - Clausula nominada “Regime Especial de Pisos Salariais -
REPIS? © PATAZTATOS.....ccverccesesssssssssssssessessssssssesseses s 8ssss 5 158 8RB R 00 R$ 108,00
(cento e oito reais);

b) empresas de pequeno Porte - EPP’s - Cldusula nominada “Regime Especial de Pisos
Salariais = REPIS?” € PAragraf0S........mimmmsms s sissssssssssis R$ 113,00
(cento e treze reais);

€) A@IMAIS EITIPTESAS.ccevuvsves v cesssssssssseseesesssssss s 8888 AR AR50 R$ 119,00
(cento e dezenove reais).

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador de caixa e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento por “quebra-de-caixa” previsto no “caput”
desta clausula.

Paragrafo terceiro - Os valores constantes da letra “c”, das clausulas nominadas “Pisos
Salariais para Empresas em Geral”, “Pisos Salarias nas Empresas de Pequeno
Porte”: “Pisos Salarias nas Microempresas” e “Pagamento de Quebra de Caixa”,
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se aplicam somente aos empregados que exercem exclusivamente a fun¢do de “operador de

caixa”.

Paragrafo quarto - O empregado das empresas (ME’s e EPP’s) classificados na clausula
nominada “Regime Especial de Pisos Salariais” e paragrafos, deste instrumento, que
exercer até 52 (cinquenta e duas) horas em cada més suas atividades na funcdo de “caixa”,
conforme planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R$ 1,92 (um real e
noventa e dois centavos) por hora trabalhada, com destaque no recibo de pagamento (holerite) e
desde que cumpridos os demais dispositivos desta clausula.

CLAUSULA OITO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Fica estipulada multa no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) por empregado
prejudicado, em favor do empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, dar (entregar
e pagar), contidas no presente instrumento.

Paragrafo tinico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na
clausula nominada “Contribuicéo Assistencial dos Empregados™.

CLAUSULA NOVE - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

As garantias previstas nas cladusulas nominadas “Compensacao”, “Pisos Salariais das
Empresas em Geral” “Regime Especial de Pisos Salariais - REPIS” e
“Pagamento de Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipo6tese, em salarios
fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitos aos reajustes previstos nas clausulas
“Reajuste Salarial”, “Reajuste Diferenciado” e “Reajustamento dos Empregados
Admitidos entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022”.

CLAUSULA DEZ - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional,
filiados ou ndo ao sindicato, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,50% (um
inteiro e cinquenta centésimos por cento) de suas respectivas remuneragoes mensais, limitado
ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado, conforme aprovado nas
assembleias das entidades convenentes, que autorizaram a celebragdo da convencgéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas
nos autos da Agdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transitada em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, ,

9
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24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal néo
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo segundo - A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual.

Paragrafo terceiro - A contribuicio de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na
folha de pagamento, exceto nos meses em que ocorrerem o desconto da contribuigdo sindical,
devendo ser recolhida, a partir do més de setembro de 2022, impreterivelmente, até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancéria, quando recolhida
através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado
pela Fecomercidrios. O sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou
boletos as empresas.

Paragrafo quarto - A contribuigdo assistencial nao poderé ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo quinto - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor que serd recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados
no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo sexto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancéria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo sétimo - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo oitavo - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 3° desta
clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de ,
1% (um por cento) ao més sobre o valor principal. O&

Paragrafo nono - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢do do
empregado, beneficidrio da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposigdo, se for da vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho e devera ser entregue pessoalmente, com a apresentagao de documento de identidade com /
WV

—
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fotografia, na sede ou subsedes do sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal do saldrio, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma

coletiva.

Paragrafo dez - Cabera ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposi¢do,
comunicar seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para que o desconto
deixe de ser efetuado.

Paragrafo onze - Expirada a vigéncia desta norma sera necessaria nova carta de oposic¢ao.
Paragrafo doze - A carta de oposigao podera ter retratagdo no decorrer da norma coletiva.

Paragrafo treze - A oposi¢do apresentada pelo empregado nao tera efeito retroativo para
devolugio de valores ja descontados.

Paragrafo quatorze - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado
ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da citacdo a fim de possibilitar que 0o mesmo exerca o direito constitucional ao
devido processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenagao da
empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da agdo com a
respectiva homologagdo de calculos pelo Juizo e consequente intima¢do para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

Paragrafo quinze - Em caso de inobservancia do procedimento, pela empresa, do disposto no
paragrafo quatorze, o sindicato da categoria profissional estara desobrigado de qualquer tipo de
ressarcimento de que trata o referido paragrafo.

CLAUSULA ONZE - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente
Convengdo, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida uma contribui¢do
destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:
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ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUICAO
MICROEMPRESAS (ME’s) R$ 430,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s) R$ 860,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.810,00
MEI - COM EMPREGADOS R$ 130,00
MEI - SEM EMPREGADOS ISENTO

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais.

Paragrafo primeiro - Para as empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento, o recolhimento
devera ser efetuado até o dia 29/11/2022, exclusivamente em agéncias bancdrias, em impresso
proéprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federagdao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora de prazo
mencionado no paragrafo 19, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), além dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma unica contribui¢cdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes
naquele municipio.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO 0/7
\ ‘

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-I,
188-], 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n® 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n®
10.410/20, garantia de emprego, como segue: L

)

v
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