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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2012/2013
SECOM X SINCOMERCIO X SINCOVAGA

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ITU - SECOM; CNPJ N° 66.841.982/0001-52,
REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 46000.019300/2005-86, com sede na
Rua 21 de Abril, 213, Centro, Itu, S. Paulo, CEP 13300-210, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Luciano Alves Ribeiro, CPF/MF
258.167.888-76, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 25/06/2012,
de outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO - SINCOMERCIO,
CNPJ N°. 50.235.464/0001-55, REGISTRO SINDICAL N° 143.281, com sede
na Rua Maestro José Vitério, 137, Centro, Itu, S. Paulo, CEP 13300-075, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrosio, CPF/MF
295.228.118-15, Assembléia Geral realizada em sua sede nos dias 10/09/2012
e 21/11/2012, e, representando a categoria econémica do comercio varejista
de alimentos, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTiCIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, CNPJ
49.087.273/0001-04, com sede na Rua 24 de maio, 35, 13° andar — Conj. 1313
— S3ao Paulo/SP, neste ato representando pelo seu Presidente Dr. Alvaro
Bruzadin Furtado, CPF/MF 045.467.768-53, Assembléia Geral realizada em
05/09/2012, estabelecem a presente CONVENC}AO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos VII, XIll e XXVI, do artigo 7° e Incisos lll e
VI, do artigo 8°, ambos da Constituigdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigbes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
da categoria representada pelos sindicatos profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2012, data base da categorjé
profissional, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por cen
incidente sobre os saldarios ja reajustados em 1° de setembro de 2011,
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Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais
da funcédo conforme previsto nas clausulas 5,7 e 8.

Paragrafo 2° - as diferencas salariais decorrentes do reajustamento previsto
nesta clausula e nas clausulas 2,3,4,5,7,8 e 9 deverdo ser pagas juntamente
com folha de pagamento do més de dezembro de 2012.

2 — REAJUSTE DIFERENCIADO: As empresas que desenvolvem politicas
proprias mais vantajosas para seus empregados, poderdo negociar indices
diversos do acima definido, devendo para isso valer-se da assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categorias para a fixagao do reajuste,
que sera formalizado em instrumento préprio por elas firmado.

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2011 ATE 31 DE AGOSTO0/2012: O reajuste salarial podera ser
proporcional ao més da admissao, desde que obrigatoriamente respeitado o
artigo 461 da CLT.

4 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1, 2 e 3
poderdo ser compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2011 a 31/08/2012, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e
término de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam fixados os seguintes pisos salariais, a vigorar a
partir de 01/09/2012, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

| - Empresas em Geral

a) Empregados em Geral ...............cocooiiiiiiiiiii R$ 925,00
(novecentos e vinte e cinco reais)

b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy........................... R$ 735,00 (
(setecentos e trinta e cinco reais) Q/)
c) Operadores de CaiXa..............cocceveiiiiiiiiiiii i R$ 1.059,00

(hum mil cento e um reais)

(hum mil e cinqlienta e nove reais)
d) Comissionistas Puros e Misto......................... R$ 1.10‘y//44
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

6 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS - Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno
Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdGes e
seiscentos mil reais) e Micro Empresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de
legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

Paragrafo 2° - Para ades&o ou renovagdo de adesédo anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverdo, atendendo os requisitos estabelecidos pelas entidades convenentes,
preencher o requerimento para expedicdo do Certificado de Regularidade de
Situacdo Sindical para Ades&o ao Repis — Regime Especial de Pisos Salariais,
disponibilizado no sitio do Sincomercio — www.sincomercio.org.br e no sitio do
Secom — www.secom.org.br, e apresentar aos sindicatos de sua respectiva
categoria econdémica ou profissional, acompanhado dos seguintes

documentos:

a) copia de relagdo dos empregados, contendo nome, data de admissao,
CTPS, PIS, funcao e salario bruto.

b) Declaragdo de que estdo atendendo integralmente a presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - O prazo para adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Salariais, com efeitos retroativos a data base podera ser efetuado até 90
(noventa) dias da data de assinatura desta convengao. \\//

a) As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula, poderado praticar os valores do Repis 2012/2013 a partir da
data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores dos pisos salariais previstos na
clausula 5 com aplicacgao retroativa a 1° de setembro de 2012.
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b) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagéo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo 4° - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e
comprovacédo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento
dos pisos salariais previstos nas clausulas 7 e 8, a prova do empregado se
fara através da apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situacao
Sindical a que se refere o paragrafo 5° desta clausula.

Paragrafo 5° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2° e alineas, as
empresas receberdo das entidades sindicais correspondentes, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento da
solicitagdo, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL, que lhes facultard, a partir da data de sua expedicdo até
31/08/2013, a pratica dos pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula 5, conforme o caso, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, a saber:

7 — PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP:

a) Empregados em Geral ...............ccccoooiiiiiiiiii R$ 888,00
(oitocentos e oitenta e oito reais)

b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy........................... R$ 705,00 C)/&
(setecentos e cinco reais) )

c) Operadores de CaiXa............cccocerriiiiiriiiiiie e R$ 1.021,00
(hum mil e vinte e um reais) A 3
d) Comissionistas Puros e Mistos......................ooo R$ 1.063,00

(hum mil e sessenta e tres reais)

B) AuRilTEr Ao VBMEEE.. ... .. ..o\ scossisss sxnnmns sscasmbe s dvumsans soswas s s smmmens oo R$ 812,
(oitocentos e doze reais)
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

Paragrafo 1° - Enquadram-se como “auxiliar de vendas” empregados com
nenhuma qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionados com a
atividade comercial representada pelo signatario do presente instrumento e,
ainda, apenas os que auxmam de forma direta os empregados da area de
vendas.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo manter em seu quadro de empregados
na funcdo “auxiliar de vendas”, por um periodo continuo ou descontinuo
maximo de 2 (dois) anos, sendo que apos esse periodo passara o empregado
nesta funcdo automaticamente a receber no minimo o piso salarial de
empregados em geral, observando e respeitando as proporgdes abaixo:

a) Empresas com 2 a 3 funcionarios, poderao ter 1 (um) auxiliar de vendas.

b) Empresas com 4 a 5 funcionarios, podero ter 2 (dois) auxiliares de vendas.
c) Empresas com 6 a 7 funcionarios, poderao ter 3 (trés) auxiliares de vendas.

d) Empresas com 8 ou mais funcionarios, poderéo ter 4 (quatro) auxiliares de
vendas.

8 — PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS - ME

a) Empregados em Geral .............ccommmiivma s somsmns s R$ 841,00
(oitocentos e quarenta e um reais)

b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy.......................... R$ 681,00
(seiscentos e oitenta e um reais) Q
c) Operadores de CaiXa............cccococuriiiiiiiiiiniceie e R$ 972,00
(novecentos e setenta e dois reais) £
d) Comissionistas Puros e Mistos....................c.coo R$1.001,00 Q/)

(hum mil e um reais)

e) Auxiliar de Vendas...............cccooiiiiiiiiiiiii R$ 787,00
(setecentos e oitenta e sete reais)
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Paragrafo 1° - Enquadram-se como “auxiliar de vendas”, empregados com
nenhuma qualificacdo experiéncia ou conhecimento relacionados com a
atividade comercial representada pelo signatario do presente instrumento e,
ainda, apenas os que auxullam de forma direta os empregados da area de

vendas.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo manter em seu quadro de empregados
na funcédo “auxiliar de vendas”, por um periodo continuo ou descontinuo
maximo de 2 (dois) anos, sendo que apos esse periodo passara o empregado
nesta funcdo automaticamente a receber no minimo o piso salarial de
empregados em geral, observando e respeitando as proporgoes abaixo:

a) Empresas com 2 a 3 funcionarios, poderdo ter 1 (um) auxiliar de vendas.

b) Empresas com 4 a 5 funcionarios, poderéo ter 2 (dois) auxiliares de vendas.
c) Empresas com 6 a 7 funcionarios, poderéo ter 3 (trés) auxiliares de vendas.

d) Empresas com 8 ou mais funciondrios, poderéo ter 4 (quatro) auxiliares de
vendas.

9 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
funcées de caixa tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa a partir de 1°
de setembro de 2012, nos valores seguintes:

a) Micro Empresas — ME — Clausula 6 e paragrafos, R$ 53,00 (cinqlenta
e trés reais).

b) Empresas de Pequeno Porte — EPP — Clausula 6 e paragrafos, R$
57,00 (cinglienta e sete reais).

c) Demais Empresas — R$ 60,00 (sessenta reais)

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador de caixa e, se houver impedimento por parte
da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade. ﬁ\;)

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estéo sujeitas ao pagamento da indenizagao
por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 3° - Os valores constantes da letra “c” das clausulas 5,78 e 9 S

de operador de caixa.
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Paragrafo 4° - O empregado das empresas (ME e EPP) classificados na
clausula 6 e paragrafos deste instrumento que exercer até 52 (cinquenta e
duas) horas em cada més suas atividades na fungdo de CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R$ 0,98
(noventa e oito centavos) por hora trabalhada, com destaque no recibo de
pagamento (holerite) e cumpridos os demais dispositivos desta clausula;

10 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO: Fica estipulada
multa no valor de um piso salarial de empregados em geral, correspondente
ao enquadramento das faixas salariais empresariais das clausulas de numero
5,7 e 8, multiplicado por empregado, pelo descumprimento das obrigagées de
fazer, dar (entregar e pagar), contidas no presente instrumento.

Paragrafo 1° - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 12 e 13.

Paragrafo 2° - Quando a entidade profissional atuar como substituto
processual, esta percebera 50% do valor da multa prevista nesta clausula.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas 4,57, 8 e 9 nao se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios,
nao estando sujeitos aos reajustes previstos nas clausulas 1, 2 e 3.

12 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento e a recolher de seus
empregados, integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuicdo assistencial, 7% (sete por cento), de uma unica vez,
incidente sobre o salario ja reajustado do més de dezembro de 2012, limitado
cada desconto ao valor de R$ 100,00 (cem reais), aprovado nas assembleias
das entidades profissionais que autorizam a celebracéo da presente norma
coletiva.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela empresa devera ser
feito até o dia 10 de janeiro de 2013, mediante a ficha de compensagao
fornecida pelo sindicato profissional, somente em agéncia bancaria.
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