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TERMO DE ADITAMENTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

COMERCIARIOS DE FRANCO DA ROCHA
2020-2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO,

entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNP] sob o n? 96.493.622/0001-78, detentora da Carta
Sindical - Processo n? 46000.003.849/94 e SR8696, com base territorial nos municipios de Franco da
Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e Santana do
Parnaiba, com sede na Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro - CEP - 07801-040 - Franco
da Rocha - SP - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/07/2020, por seu Presidente, Sr.
Leozildo Aristaque Barros - CPF/MF n2 161.060.448-21, neste ato assistido por sua advogada, Dra.
Cristiane Regis de Oliveira - OAB/SP n? 166.342 e CPF/MF n° 181.808.438-40; e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, a FEDERA(;AO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E

TURISMO DO ESTADO DE SAO0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau,

detentora da Carta Sindical n® 25797/42 e SR01203, inscrita no CNP] sob o n? 62.658.182/0001-40,
com sede na Rua Plinio Barreto, n? 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP 01313-020, tendo realizado
Assembleia Geral em 29/06/2020, neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo
Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n? 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Delano
Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o0 n2 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Margal
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n® 86.368 e no CPF/MF sob o n® 872.801.598-34 e Paula Tateishi
Mariano, inscrita na OAB/SP sob 0 n2 270.104 e no CPF/MF sob o n2 302.486.138-63, que representam
também os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no
Estado de Sao Paulo - CNP] n? 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical Processo n® 2.127.86072-6,
com sede na Rua Afonso Sardinha, n? 95 - conjunto 114, Lapa - Sdo Paulo (SP) - CEP 05076-000 -
Assembleia Geral realizada em 31/07/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do
Estado de Sao Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com
sede na Rua Barao do Triunfo, n? 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sao Paulo (SP) - CEP 04602-003 -
Assembleia Geral realizada em 10/05/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e
Exportador de Frutas do Estado de Sio Paulo - CNPJ] n? 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical
Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos, n® 41 - 42 andar, conjunto 42, Centro -
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Sado Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 25/07/2019; Sindicato do Comércio
Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e
Registro Sindical Processo n? 46219.020284/2009-42 com sede na Rua Major Sertério, n2 88, lado par
- 42 andar, sala 402/403, Vila Buarque - Sao Paulo (SP) - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada
em 10/03/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Siao Paulo - CNPJ] n?
96.473.962/0001-37 e Registro Sindical Processo n® 24440.005152/91-15, com sede na Rua Sao Bento,
n? 59, lado impar - conjunto 3B, Centro - Sao Paulo (SP) - CEP 01011-000 - Assembleia Geral realizada
em 17/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e
Componentes para Informatica da Grande Sao Paulo - CNP] n® 62.803.119/0001-50 e Registro
Sindical Processo n? 46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160 - 22 andar, conjunto 26,
Vila Buarque - Sdo Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2019;
Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritorio e de Papelaria do
Estado de Sao Paulo - CNP] n® 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n? 46000.117789/95,
com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71, Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP
03323-000 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de
Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 38.891.073/0001-93 e Registro
Sindical Processo n? 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 95 - 52 andar - conjunto
51/52, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 16/07/2020;
Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sio Paulo -
CNP] n? 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical Processo n? SD83299, com sede na Avenida Angélica,
n? 688 - conjunto 1.301 a 1.306, Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral
realizadaem 11/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no
Estado de Sao Paulo - CNPJ n?2 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23,
pagina 25 no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316, lado par - sala 3, Mooca - Sao Paulo (SP)
- CEP 03104-002 - Assembleia Geral realizada em 30/07/2020; Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos Automotores Usados no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 59.839.001/0001-77 e Registro
Sindical Processo n? 24440.054608/88, com sede na Avenida Indian6polis, n2 1371 - Indiandpolis - Sao
Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em 12/08/2019; Sindicato do Comércio
Varejista e Lojista de Itu e Regidao - CNPJ] n? 50.235.464/0001-55 e Registro Sindical Processo n®
143.281, com sede na Rua Maestro José Vitorio, n2 137 - Centro — Sdo Paulo (SP) - CEP 13300-075 -
Assembleia Geral realizada em 06/09/2018; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e
Vendedores Ambulantes de Jundiai - CNP] n2 51.278.216/0001-54 e Registro Sindical Processo n?
00212701224.5, com sede na Rua Lestapis, n? 78 - Centro - Sao Paulo (SP) - CEP 13202-320 -
Assembleia Geral realizada em 06/04/2020; celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO a
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 11 de novembro de 2019, nos termos do
paragrafo tnico da clausula nominada “VIGENCIA” da norma ora aditada, conforme as clausulas e
condig¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA NORMA ANTERIOR

Objetivando a preservacdo do emprego, da renda e da atividade empresarial em face do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
em saude publica decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
fica prorrogada até o término da situacdo emergencial, conforme disposicdo legal (art. 12, §§ 22 e 32, da
lei 13.979/20), a vigéncia das condicoes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada
entre as partes em 11 de novembro de 2019, inclusive as constantes de termos aditivos.

Paragrafo primeiro - Com exceg¢io do reajuste salarial, ficam mantidas todas as condi¢des de natureza
econdmica da norma coletiva ora aditada, inclusive os valores dos pisos salariais.

Paragrafo segundo - As condicées ora prorrogadas devem observar as devidas e necessarias
adequacgoes de prazos e datas.

Paragrafo terceiro - As partes se comprometem a rever as condi¢des da norma ora aditada ao término
da situacdo emergencial, nos termos do caput.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO DE EMISSAO DE CERTIDOES E DA
ASSISTENCIA NAS RESCISOES DAS EMPRESAS ADERENTES AO REPIS

Os procedimentos de emissido de certiddes serdo realizados por via eletronica, podendo a assisténcia
nas rescisdes dos contratos de trabalho das empresas aderentes ao REPIS ser efetivada tanto
presencialmente quanto pela via remota, conforme indicacdo da representacdo laboral.

Paragrafo primeiro - O prazo para solicitacdo, bem como de renovacdo da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura deste termo.

Paragrafo segundo - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia deste aditivo,
o0 prazo para adesdo sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVALIDACAO DOS ACORDOS INDIVIDUAIS EM FACE
DO ESTADO DE EMERGENCIA

Considerando-se as disposicdes contidas nas medidas adotadas pelos 6rgdos publicos em suas diferentes
esferas, visando a preservag¢do do emprego, da renda e da atividade empresarial, bem como a necessidade
de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista para o enfrentamento do estado de emergéncia em saude
publica, ficam convalidados todos os atos contidos nos acordos individuais pactuados com base no termo
aditivo celebrado entre as partes e com base na MP 936, bem como os decorrentes da Lei n? 14.020/20,
produzindo seus juridicos e legitimos efeitos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS
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Fica autorizada a prorrogacdo das medidas emergenciais de reducdo de jornada e salarios e de
suspensdo dos contratos de trabalho, nos termos constantes dos atos governamentais.

CLAUSULA QUINTA - DA ABRANGENCIA

Esta norma abrange as empresas integrantes das categorias econdmicas do atacado e do varejo
representadas pela FecomercioSP, em sua base inorganizada nos municipios de Franco da Rocha,
Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba,
bem como as empresas integrantes das categorias econdmicas do atacado e do varejo representadas
pelos demais sindicatos subscritores.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DA DATA-BASE

Fica garantida a data-base da categoria profissional em 12 de setembro.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Em observancia ao disposto no art. 614, § 32 da CLT e no paragrafo unico da cldusula nominada
“VIGENCIA”, da norma coletiva ora aditada, a vigéncia do presente aditamento nio podera ultrapassar
adatade 31/08/2021.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2020.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pela FECOMERCIO SP E DEMAIS
COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO SINDICATOS PATRONAIS
DocuSigned by: CONVENENTES
W,.)(LAO ﬂWS{WAL bWOS DocuSigned by:
TEDEFARISTAQUE BARROS LL\M Dall' Aeopua. Juwior
Presidente PDAPEACHUA JUNIOR

DocuSigned by: Diretor Vice-Presidente
; N DocuSigned by:
l (it %ZZ‘S Av Blivciva /
FEANEREGIS DE OLIVEIRA D

" QeGOIMBRA
OAB/SP n?166.342 OAB/SP n® 40 704

DocuSigned by:

Funands Marcal Monteirs
FERNANDOMARCAL MONTEIRO
OAB/SP n® 86.368

DocuSigned by:
P FATFEISHI MARIANO
OAB/SP n?270.104

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP
Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro 4 Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP 07801-040 - Franco da Rocha - SP CEP 01313-020 - Sao Paulo - SP

Tel. 4819-9379 Tel. 3254-1700



Pk ———
'SECFR) FECOMERCIOSPF

SNACals Bt Ermpreaacios ng Comario
o Fronco oo Rocha « Regoo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE FRANCO DA ROCHA

2019-2020

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAQ,

entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n2 96.493.622/0001-78, detentora da Carta
Sindical - Processo n? 46000.003.849/94 e SR8696, com base territorial nos municipios de Franco da
Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e Santana do
Parnaiba, com sede na Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro - CEP - 07801-040 - Franco
da Rocha - SP - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/07/2019, por seu Presidente, Sr.
Leozildo Aristaque Barros — CPF/MF n® 161.060.448-21, neste ato assistido por sua advogada, Dra.
Cristiane Regis de Oliveira - OAB/SP n® 166.342 e CPF/MF n° 181.808.438-40; e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau,
detentora da Carta Sindical n® 25797 /42 e SR01203, inscrita no CNP] sob o n? 62.658.182/0001-40,
com sede na Rua Plinio Barreto, n? 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo
realizado Assembleia Geral em 25/02 /2019, neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente,
Sr. Ivo Dall’Acqua Junior, inscrito no CPF/MF sob o n? 747.240.708-97, assistido pelos advogados,
Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob o n® 240.004.008-78; Fernando
Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula
Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63, que
representam também os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas
em Geral no Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical Processo n?
2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso Sardinha, n® 95 - conjunto 114, Lapa - Sdo Paulo - CEP 05076-
000 - Assembleia Geral realizada em 29/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias
do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83,
com sede na Rua Bardo do Triunfo, n2 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 -
Assembleia Geral realizada em 10/05/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e

%J \ R

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP
Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro 1 / / Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP 07801-040 - Franco da Rocha - SP CEP 01313-020 - Sao Paulo - SP

Tel. 4819-9379 Tel. 3254-1700

1/

w

o




I
FECOMERCIOSPF

L na
oo franco da Rocha o Regan

Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical
Processo n? 46010.000867 /95, com sede na Rua Miguel Carlos, n2 41 - 42 andar, conjunto 42, Centro -
Sao Paulo - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 25/07/2019; Sindicato do Comércio
Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e
Registro Sindical Processo n® 46219.020284/2009-42 com sede na Rua Major Sertério, n® 88, lado par
- 42 andar, sala 402 /403, Vila Buarque - Sao Paulo - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada em
15/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sido Paulo - CNP] n2
96.473.962/0001-37 e Registro Sindical Processo n? 24440.005152/91-15, com sede na Rua S4o Bento,
n? 59, lado impar - conjunto 3B, Centro — Sao Paulo - CEP01011-000 - Assembleia Geral realizada em
28/06/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e
Componentes para Informatica da Grande Sdo Paulo - CNP] n? 62.803.119/0001-50 e Registro
Sindical Processo n® 46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n® 160 - 22 andar, conjunto 26,
Vila Buarque - Sao Paulo - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2019; Sindicato do
Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritério e de Papelaria do Estado de Sao
Paulo - CNP] n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n? 46000.117789/95, com sede na
Praga Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71, Tatuapé - Sdo Paulo - CEP 03323-000 -
Assembleia Geral realizada em 01/08/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e
Nao Ferrosa do Estado de Sdo Paulo - CNPJ] n2 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n?
24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 95 - 52 andar - conjunto 51/52, Bela Vista - Sdo
Paulo - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 16/07/2019; Sindicato do Comércio
Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo - CNP] n?
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical Processo n? SD83299, com sede na Avenida Angélica, n® 688 -
conjunto 1.301 a 1.306, Santa Cecilia - Sao Paulo - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em
13/08/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de
Sdo Paulo - CNP] n?® 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n® 131-360, livro 23, pagina 25
no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n® 2316, lado par - sala 3, Mooca - Sdao Paulo - CEP 03104-
002 - Assembleia Geral realizada em 25/07/2019; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos
Automotores Usados no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n® 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical
Processo n® 24440.054608/88, com sede na Avenida Indianépolis, n? 1371 - Indianépolis - Sdo Paulo
- CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em 12/08/2019; Sindicato do Comércio Varejista e
Lojista de Itu e Regido - CNP] n® 50.235.464/0001-55 e Registro Sindical Processo n? 143.281, com
sede na Rua Maestro José Vitorio, n® 137 - Centro - Sao Paulo - CEP 13300-075 - Assembleia Geral
realizadaem 17/10/2019; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes
de Jundiai - CNPJn©51.278.216/0001-54 e Registro Sindical Processo n® 00212701224.5, com sede na
Rua Lestapis, n? 78 - Centro - Sao Paulo - CEP 13.202-320 - Assembleia Geral realizada em
26/12/2017; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

V.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP
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1- DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

12 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de 12 de setembro de 2019,
data-base da categoria profissional, mediante a aplicagdo do percentual de 4% (quatro por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2018, até o limite de R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais).

Paragrafo 1° - Os saldrios vigentes em 12 de setembro de 2018, cujo valor esteja acima do limite
previsto no caput, serdo reajustados mediante a concessdo da parcela fixa de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais).

Paragrafo 22 - Eventuais diferencas salariais em razao da assinatura desta norma ter se efetivado apés
a data-base, inclusive quanto ao 13° salario e férias, deverdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de competéncia hovembro de 2019, permitida a compensacdo de quaisquer valores
que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAO”, bem como
a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019".

Paragrafo 32 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no parégrafo 2°
desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 42 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Conven¢ao, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2019,
considerando-se, inclusive, a hipdtese de projec¢do do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a
que se refere o paragrafo 22 deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisdrias.

Paragrafo 59 - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario do paradigma ou ao piso salarial
da fungdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL"
e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

l_(’\f
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP
Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro 3 Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP 07801-040 - Franco da Rocha - SP CEP 01313-020 - Sdo Paulo - SP
Tel. 4819-9379 Tel. 3254-1700

i

g

12




o

2

Snawolo dos Empeegnaos ng Comenco
e Honco do Bocho e Reguen

e
FECOMERCIOSP®

2. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o saldrio de admissio, conforme tabela abaixo:

SALARIOS ATE SALARIOS ACIMA DE
DATA DE ADMISSAO R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
MULTIPLICAR POR SOMAR PARCELA FIXA DE
ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0400 260,00
DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0366 238,00
DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0332 216,00
DE 16.11.18 A 15.12.18 1,0299 194,00
DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0265 172,00
DE 16.01.19 A 15.02.19 1,0231 150,00
DE 16.02.19 A 15.03.19 1,0198 129,00
DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0165 107,00
DE 16.04.19 A 15.05.19 1,0132 86,00
DE 16.05.19 A 15.06.19 1,0099 64,00
DE 16.06.19 A 15.07.19 1,0066 43,00
DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0033 21,00
A PARTIR DE 16.08.19 1,000 .

Paragrafo inico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissdo da funcio
correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

2. COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019", serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsdrios, concedidos J\
pela empresa no perfodo compreendido entre 01/09/2018 e a data de assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacido e término de
aprendizagem.
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2. PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2019, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e
42 da Lein?212.790/2013:

a) empregados €M ZETAl..ciniisissesisisosssssissssassss s sssssesssssessss s s bas s ss R es et st R$ 1.430,00
(um mil, quatrocentos e trinta reais);

b) garantia do COMISSIONISTA.....c.ccmmmrrmvvmsrmmenssssssssssmsssssssssssees s I R$ 1.711,00
(um mil, setecentos e onze reais).

Paragrafo tinico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungéo.

52 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME'’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), como preconizado nos artigos 18-
A e 76-A da Lei Complementar n? 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS, MEDIANTE ADESAO pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condigoes
a seguir estabelecidas.

Paragrafo 12 - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) aquele com faturamento anual
de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar
esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Pardagrafo 22 - No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os limites acima referidos serdo
proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fracdes de meses.
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Paragrafo 32 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos 12 e 2°
desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscri¢dao no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
enderego completo; identificagdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel; telefone de contato
e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS;

¢) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
inclusive o implemento das condigdes estabelecidas nas cldusulas nominadas “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” e “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo 42 - A entidade patronal devera encaminhar por e-mail a solicitagdao e documentagdo da
empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Paragrafo 52 - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das
condi¢des pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
solicitagdo e documentagao da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo 62 - Nao havendo manifestagdo do sindicato profissional no prazo previsto no paragrafo
anterior, presume-se a regularidade da documentagao enviada pela empresa e sua habilitagao ao REPIS.

Paragrafo 72 - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o cumprimento das
condi¢coes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da
solicitagdo, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a
documentagao, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo 82 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.
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Paragrafo 92 - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ter4 validade coincidente com a da presente
norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados em geral. S A B g R$ 1.357,00
(um mil, trezentos e cinquenta e sete reais);

b) garantia do comissionista : R S R$ 1.626,00
(um mil, seiscentos e vinte e seis reais).

Microempresas (ME'’s)

a) empregados em geral... ’ 5 S N R .R$ 1.288,00
(um mil, duzentos e oitenta e oito reais);

b) garantia do comissionista..........ww. T OO, R$ 1.537,00
(um mil, quinhentos e trinta e sete reais).

Microempreendedores Individuais (MEI's)

a) empregados em geral... 3 R$ 1.288,00
(um mil, duzentos e oitenta e oito reais);

b) garantia do COMISSIONIStA...rrererremsemssrmssmssssssssianis : R$ 1.537,00
(um mil, quinhentos e trinta e sete reais).

Paragrafo 10 - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 3¢ desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na cldusula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicacdo retroativa a 12 de setembro de 2019.

Paragrafo 11 - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagio da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencao.
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Paragrafo 12 - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o
prazo para adesdo sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagao.

Paragrafo 13 - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obriga¢do de fazer contida na alinea
“e” da clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)". No
entanto, a partir de eventual notificacao pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a entidade
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatorio de compensagao de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 14 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS.

Paragrafo 15 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Puiblico ou em eventuais reclamagoes trabalhistas perante a
Justiga do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 16 - Eventuais diferen¢as no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagao
indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente ressalvadas no Termo de Rescisio do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo 17 - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungio.

Paragrafo 18 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adesao, ficam sujeitas ao pagamento de
diferen¢as apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao
pagamento de multa especifica no valor de R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais) por empregado,
que sera revertida na proporg¢do de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remunera¢ao minima, conforme o
caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia
e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)

horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n®
12.790/2013.
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2. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:
a) apurar a média das comissdes auferidas nos dltimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais, conforme o caso;

) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor
do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo niimero de horas extras laboradas no
més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista.

82 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei n? 605 /1949,

2. PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeito de apuragdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte
e trés) do més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

10 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS

O calculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisio
contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou trabalhado: serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;
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c¢) 132 Saldrio - serao consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores
ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissoes de dezembro ser paga até o 5°
(quinto) dia uatil de janeiro.

Paragrafo tinico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisdo contratual, bem como para os
empregados que se ativam em jornada intermitente.

11 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo dinico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas), somente
nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo comercial ao empregado que as
cumprir.

12- NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL;
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”; “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE
CAIXA”, ndo se constituirao, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos,
nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019".

13 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL’,
“GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, ndo serdo
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

14 - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exercer a fungao de caixa tera direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em
que houver a ocorréncia, no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), a partir de 12 de setembro de
2019, que sera pago juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.
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Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput.

15 - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os
referentes a seguro de vida em grupo; assisténcia médica e/ou odontolégica; seguro saude;
compensagao de valores pagos a titulo de verbas rescisoérias (nos casos em que houver a reconsideragio
do aviso prévio ou reintegragdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mituo e de consumo, convénios
com estabelecimentos comerciais e de servigos (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma
natureza.

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal de 30% (trinta por
cento) da remuneracao, salvo condi¢des mais benéficas.

16 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativagido do empregado em func¢io que demande o
recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento por escrito dos procedimentos e normas pertinentes a
que se refere o caput.

Paragrafo 22 - Em caso de ressarcimento do valor do cheque pelo empregado, fica ele sub-rogado na
titularidade do crédito e a comissdo a que fizer jus ndo podera ser retida, devendo ser estornada a
retencdo que ja tenha sido efetivada.

17 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao no decorrer do més um adiantamento de saldrio aos empregados.
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18 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério,
desde que requerido por ocasiao do aviso das férias.

19 - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2018 até 31/08/2019,
terdo os reajustes calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019", bem como direito as demais
clausulas constantes desta Convengao.

IT - DAS JORNADAS DE TRABALHO

20 - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n? 12.790/2013 e o inciso XIII do artigo 79 da
Constitui¢do Federal, a jornada normal dos comercidrios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuigdo durante a semana e respeitado o
Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 12 - Além da jornada de 8 (oito) horas diérias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
as empresas poderdo contratar empregados para outras modalidades de jornada, MEDIANTE ADESAO,
observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, obedecidos
ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nio
exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, nio
podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso salarial dessa fungio;
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c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o0 empregado tera direito a férias na proporgio prevista no
artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - considera-se aquela cuja duracio nio exceda a 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que néo
exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fung¢do ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso salarial dessa funcio;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses o empregado tera direito a férias na proporcio prevista no
artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

IIl - JORNADA REDUZIDA - considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso salarial dessa funcio;

€) apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgio prevista no
artigo 130 da CLT.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36 - jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga ou descanso, observado o seguinte:
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a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serao consideradas como horas normais, nao sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada;

c) o intervalo para alimentagao e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo 22 - A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de emissio do
CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO, através do
encaminhamento de formuldrio a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, e que conter3,
dentre outras, as seguintes informagoes:

- Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; namero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sécio; telefone
de contato e e-mail.

Paragrafo 32 - A entidade patronal emitira e fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAOQ AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO no prazo méximo de até 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do recebimento da solicitagdo, mediante o compromisso e comprovacio do
cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das
condigdes estabelecidas nas clausulas nominadas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOQS”
e “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo 42 - O CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO tera
validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo 52 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAQO AS JORNADAS
DIFERENCIADAS DE TRABALHO.

21 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensagdo da duragao didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho
e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) néo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data-
base, ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse
mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia, para o semestre posterior, do saldo
maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficario sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto ¢, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do artigo
413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragio final da compensacdo de horario, fica vedado descontar
do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensio do direito & compensagio de horas;

h) a suspensao do direito a compensagdo prevista na alinea “g” obrigar4 os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacio da situagio, sob pena da proibi¢do da
utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

22 - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para exercer cargo de confianca nio serdo submetidos ao controle de
jornada de trabalho mediante registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.
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Paragrafo 12 - Para caracterizagdo do cargo de confianga, independentemente da quantidade de atos
de gestao praticados, é necessario que o empregado, além de gratificacdo de fungdo, exerca hierarquia
superior em relagao a um grupo de empregados ou, ainda que nao tenha subordinados, tenha delegacio
para decisdes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional ou comercial.

Paragrafo 22 - Os ocupantes de cargos de confian¢a possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam
harmonicamente atendidas.

23 - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso III do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de
comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de
praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para
alimentagdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas,
desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condi¢des para o empregado se alimentar
fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo 12 - A reducdo do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, somente podera decorrer de norma coletiva, podendo ser revogada pelo empregador com
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A redugéo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com apenas
alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo 32 - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido, terdo sua jornada iniciada mais tarde
ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma equivalente a redugio.

24 - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogao do sistema de compensagao de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA”,
que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra,
de modo que a compensacado de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orienta¢do Jurisprudencial n2 323, da SDI-],
do TST.
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