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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO - SINCOMERCIO,
inscrito no CNP] sob o n® 50.235.464/0001-55, detentor do Registro Sindical n® 143.281, com sede na
Rua Maestro José Vitorio, 137, Centro - Itu - S. Paulo - CEP 13300-075, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Carlos Alberto D’Ambrdsio, inscrito no CPF/MF sob o n® 295.228.118-15, tendo
realizado Assembleia Geral em sua sede nos dias 29/08/2022 e 13/10/2022; e de outro, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, representante legal da categoria profissional dos
comercidrios, inscrito no CNPJ sob o n® 71.866.818/0001-30 e portador do Registro Sindical -
Processo n® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa, 269, Centro - Sorocaba - Sdo Paulo
- CEP 18035-020, neste ato representado por seu Presidente Sr. Milton Matias da Costa, portador do
CPF/MF n® 055.864.038-97, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral realizada em sua sede
nos dias 13, 14 e 15/06/2022, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do inciso XXVI, do artigo 72 e incisos III e VI, do artigo 82, ambos da Constituicdo Federal, bem
como dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

2 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e 0s
empregados do Comércio Varejista na base territorial dos municipios de Votorantim, Piedade, Pilar
do Sul, Aragoiaba da Serra, Salto de Pirapora, Tapirai, Capela do Alto, Iperé.

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada serdo reajustados, a partir de 1° setembro de 2022, mediante aplicagdo do percentual
de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento) incidente sobre os saldrios vigentes em 12 de
setembro de 2021.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2022,
poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia novembro e
dezembro de 2022, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na clausula nominada “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na cldusula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2021 até 31 de agosto/2022.”

Paragrafo 2¢ - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributéria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo
primeiro serd a data de pagamento destas.

Paragrafo 3¢ - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengéo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipétese de proje¢do do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a
que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo
das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 30 (trinta)

rescisorias.

dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim g€ re ber as diferengas”
; / .
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Paragrafo 42 - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fun¢do correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais”; “Regime Especial de Piso Salarial-REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

32 . REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOSTO DE 2022 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissédo por:
Até 15.09.2021 1,0883
de 16.09.21 a 15.10.21 1,0809
de 16.10.21 a 15.11.21 1,0735
de16.11.21a 194821 1,0662
de 16.12.21 a 15.01.22 1,0588
de 16.01.22 a 15.02.22 1,0515
de 16.02.22 a 15.03.22 1,0441
de 16.03.22 a 15.04.22 1,0367
de 16.04.22 a 15.05.22 1,0294
de 16.05.22 a 15.06.22 1,0220
de 16.06.22 a 15.07.22 1,0147
de 16.07.22 a 15.08.22 1,0073
de 16.08.22 a 15.09.22 1,000

42 . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022"
, serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

a . PISOS SALARIAIS PARA EMPREGADOS EM GERAL - Ficam estipulados os seguintes pisos
salariais, a viger a partir de 1° de setembro de 2022, desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho.

[ - Empresas em geral:

A COPFEEANOS TN EOTAL.veecvrnrrcerescrarmaseeassssnssssasssonsisesssee518541855655 5685555445573 301 ok e AR A S 2 R$ 1.808,00
(um mil oitocentos e oito reais);

D) O T ACOT (18 CREREL...uuusconersoconsrencrsncnsosa e 55353 RS3358538 F594  AESARO AR AR AR R$ 2.028,00
(dois mil e vinte e oito reais);

C) FAXINIRITIO0 1€ COP OIT Ok curtnssussessrssssessesssssssssissssssssessasssssossenspadssssssssanssnssvsesssoss s obasisabhpussusssssssisesssespsnslissavanssmis R$ 1.604,00
(um mil seiscentos e quatro reais); )
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) OffiCE DOY @ @IMPACOTAGOT .c.cvcrrissssssssssessrsssessesasssssssssesssssssssasssssssssssssassesesssssssssssass s s s sasssssssss s R$ 1.498,00
(um mil quatrocentos e noventa e oito reais);

€]) ZATANTIA (0 COIIESSIOIIISER x5t506ts305sc03310ve8se060m048585 05803085358 A A3 e BB 4 R$ 2.154,00
(dois mil cento e cinquenta e quatro reais);

Il - Feirantes e ambulantes:

2) EIMPIEZAAOS €I ETAL..occerveverrsersrsesissssssusssssessssssssssssesssssassssssssss s ssssasssssss 4888 LSRR AR AR AR AR AR 8 R$ 1.808,00
(um mil oitocentos e oito reais);

Paragrafo 1° - Fica garantido aos empregados contratados como jovem aprendiz, salario proporcional
as horas trabalhadas, observado salario hora proporcional e o teto correspondente ao salario minimo

nacional.

Paragrafo 22 - Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comerciérios sera de 8 (oito) horas diarias e nio excedera a 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

Paragrafo 3¢ - Jornadas diversas das previstas no § 1°, somente serao admitidas observando o
disposto na clausula “Certificado de Adesdo as Condigées Especiais”.

Paragrafo 42 - Durante a vigéncia desta Convengdo, quando houver corregdo do valor do salario
minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de Sdo Paulo, os valores dos pisos previstos por
esta Conven¢do que ficarem abaixo desse valor, serdo automaticamente equiparados ao valor
estabelecido do Governo do Estado de Sdo Paulo para o grupo em que se enquadre o funcionario.

a2 . GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo tnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

2 . REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - As condigdes diferenciadas e favorecidas as
empresas de pequeno porte (EPP’s), microempresas (ME’s) e microempreendedor individual (MEI),
estardo sujeitas a adesdo da clausula nominada “Certificado de Adesdo as Condigdes Especiais”,
sendo vedada a utilizagdo desse regime especial sem o certificado, sob pena de multa no valor de R$
838,00 (oitocentos e trinta e oito reais) por empregado pelo descumprimento das condi¢des relativas
a esta clausula, ndo cumulativa com a cldusula nominada “Multa por Descumprimento da
Convengdo”.
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82 - PAGAMENTO QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fun¢do de operador de caixa tera
direito ao pagamento por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), a partir de

12 de setembro de 2022.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa,
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta
clausula.

92 . REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base: (I) o valor
das comissoes auferidas no meés, (II) adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista, devendo ser considerado o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissées;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada “Remuneragdo de horas extras”, O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

I - Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneragdo de horas extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.
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10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos
incisos | e II, que serao calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salrio por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneragdo de horas extras”. O resultado é o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo niimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horéria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS (PURO E MISTO) - A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas puros e mistos sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n®
605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS PUROS E MISTOS - 0
calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13 salario dos comissionistas puros e mistos, inclusive
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragées dos 6 (seis) tltimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo tinico - Se no periodo de 6 (seis) meses a que se refere o caput o empregado tiver usufruido
férias, o valor auferido devera ser computado para fins de média, excluindo-se tio somente o valor do

terco constitucional.
/>\
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13 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas
clausulas “Pisos Salariais” e “Garantia do Comissionista” ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas

reajuste salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 até

31 de agosto/2022".

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - Sem prejuizo das sangdes cabiveis, as horas extras didrias
serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal, até o limite de 2 (duas) horas extras diarias.

Paragrafo unico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), fica
vinculada a autorizagdo do 6rgdo competente na forma do artigo 61 da CLT, devendo a empresa
remunerar com adicional de 100% (cem por cento) e fornecer vale refeigdo comercial ao empregado
que as cumprir.

15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacdo da duracdo diaria de trabalho,
obedecido aos preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 39, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas extras por dia, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descumprimento da clausula;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da
CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da publicacio de editais, nos acordos que
venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

f) para controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as
horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacgao; 7

mpensagdo de
o trabalhadas;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracio @a

horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais ho/ra
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Paragrafo 12 - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando acerca
da adogdo do sistema de compensagdo aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados;

Paragrafo 22 - A inobservancia ao disposto nesta clausula implicard na suspensdo do direito a
compensacao.

16 - COTA UNICA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL OBRIGATORIA - TRABALHADORES NAO
CONTRIBUINTES - As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
ndo contribuintes, integrantes da categoria profissional e beneficidrios das cldusulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, exceto em relagdo as clausulas especificas extensivas apenas aos
contribuintes, com base nos principios da solidariedade e isonomia, o percentual de 3% (trés) por
cento sobre a remuneragdo do més da assinatura do presente instrumento, sem direito de oposicéo,
limitado ao teto de R$ 76,00 (setenta e seis reais).

Paragrafo primeiro - No recibo de pagamento devera fazer constar a nomenclatura “COTA UNICA DE
PARTICIPAGCAQ”.

Paragrafo segundo - Os empregados que possuem descontos, a titulo de contribuicdo
assistencial /associativa mensal, ficam isentos do desconto da cota de participagdo negocial.

Paragrafo terceiro - A cota de participagdo negocial obrigatéria devera ser recolhida pelas empresas
até o0 15 do més de novembro de 2022, através de guia especifica.

Paragrafo quarto - Na ocasido da admissdo de empregados ap6s o més de setembro de 2022, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula no més de sua admissio, com exce¢do de quem
ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para o sindicato representativo da
categoria dos comerciarios de Sorocaba.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento de seus empregados, integrantes da categoria profissional e beneficidrios da
presente Convencao Coletiva de Trabalho a contribuigdo assistencial, na razio de 1% (um por cento)
sobre a remuneragdo mensal do empregado, limitado ao teto de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

Paragrafo 12 - A contribuigdo assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida, pelas
empresas, até o dia 15 de cada més seguinte ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria ou
correspondentes, através de boletos bancarios, onde obrigatoriamente devera informar o percentual
adotado.

Paragrafo 22- No convénio de cobran¢a bancéria firmado entre o banco e o sindicato da categoria
profissional devera, obrigatoriamente, constar o compartilhamento do valor recolhido da proporgio

de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e de 20%fwiqgte
a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. e
e
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Paragrafo 32 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 42 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo 52 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa sera de 10% (dez por
cento) ao més, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 62 - A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade
com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sorocaba que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteudo da mesma.

Paragrafo 72 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado,
beneficiario da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A
oposigdo, se for da vontade do empregado, serd manifestada por escrito, de préprio punho, com a
apresentagdo de documento de identidade com fotografia. A oposicdo sera manifestada pelo
empregado na sede ou subsede(s) do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba em até 15
(quinze) dias apoés a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. A manifestacdo pessoal
do empregado no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados. O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribui¢dao
assistencial, na forma prevista nesta cldusula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até a data
adotada para elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo fornecido pelo sindicato da
categoria profissional, para que a empresa ndo efetue os descontos convencionados.

Paragrafo 82 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 92 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicagdo via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores o sindicato da categoria
profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito
em julgamento da sentenc¢a condenatoéria ou da homologag¢do do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

no meés de

Y,

Paragrafo 102- A contribuicdo assistencial e que trata essa clausula ndo serg.descon
marg¢o, somente se houver desconto da contribuicao sindical. (
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Paragrafo 112 - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos autos
da Acdo Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida
nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-STF, 24/05/2014, segundo a qual a
superveniéncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa
julgada.

Paragrafo 12° - Caso a empresa efetue o desconto na folha de pagamento e ndo realize o repasse ao
sindicato profissional nas datas estabelecidas, sem prejuizo do disposto no artigo 168 do Cédigo Penal,
fica pactuada a multa no valor equivalente a meio piso salarial em regime de empregados em geral por
empregado.

18 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS - Conforme
deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente Convencdo,
aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida uma contribui¢do destinada ao
custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 430,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 860,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.810,00
MEI- COM EMPREGADO R$130,00
MEI- SEM EMPREGADO ISENTO

OBS: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais.

Paragrafo 12 - As empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento, o recolhimento devera ser

efetuado até o dia 31/10/2022, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera >
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal. Qy/
Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 12 sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de jurgs de mora de Og
1% (um por cento) ao més. é/ &
o
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Paragrafo 3 - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma tnica contribuigdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais existentes naquele
municipio.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as importincias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugiio das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo uinico - A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregado em fung¢ao que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horario bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

21 - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICAS - Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da
Simula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos,
inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes, firmados por profissionais médicos e/ou odontélogos dos 6rgidos de satide
estadual, municipal ou particulares.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos e/ou declaracdes deverio obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS n® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletronico, em até 3 (trés) dias de
sua emissdo, com apresentacdo obrigatdria da via original no retorno ao trabalho.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos empregados, sejam
homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51,
64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-1, 188-], 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n® 3.048/99, com a
redagdo dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses 9?
e
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